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A. Amtliche Texte

Gesetze

332 . Gesetz Nr. 1908
iiber den Offentlichen Personennahverkehr
im Saarland (OPNVG)

Vom 30. November 2016

Der Landtag des Saarlandes hat folgendes Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Erster Teil

Allgemeine Regelungen

§1
Anwendungsbereich

Das Gesetz regelt die Rahmenbedingungen fiir die Pla-
nung, Organisation und Finanzierung des 6ffentlichen
Personennahverkehrs auf Schienen und Strafien im
Saarland.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Offentlicher Personennahverkehr im Sinne dieses
Gesetzes ist die allgemein zugingliche Beforderung
von Personen mit Verkehrsmitteln im Linienverkehr
sowie in alternativen Bedienformen, die tiberwiegend
dazu bestimmt sind, die Verkehrsnachfrage im Stadt-,
Vorort- oder Regionalverkehr zu befriedigen. Das ist
im Zweifel der Fall, wenn in der Mehrzahl der Befor-
derungsfille eines Verkehrsmittels die gesamte Rei-
seweite 50 Kilometer oder die gesamte Reisezeit eine
Stunde nicht iibersteigt. Der 6ffentliche Personennah-
verkehr gliedert sich in den Schienenpersonennahver-
kehr und den StraBenpersonennahverkehr.

(2) Schienenpersonennahverkehr ist der

1. auf einer Eisenbahninfrastruktur nach § 2 Ab-
satz 5 des Allgemeinen Eisenbahngesetzes vom
27. Dezember 1993 (BGBI. 1 S. 2378, 2396; 1994 1
S. 2439), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 28. Mai 2015 (BGBI. I S. 824), oder

2. mit StraBenbahnen oder dhnlichen Bahnen im Sin-
ne des § 4 Absatz 1 und 2 des Personenbeforde-
rungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 8. August 1990 (BGBI. I S. 1690), zuletzt
gedndert durch Artikel 2 Absatz 14 des Gesetzes
vom 17. Februar 2016 (BGBI. I S. 203), betriebene
Verkehr.

Hierzu zédhlen nicht die Museums- und Touristikeisen-
bahnen sowie der Draisinenbetrieb.

(3) StraBenpersonennahverkehr ist der mit Oberlei-
tungsbussen und Kraftfahrzeugen im Linienverkehr

im Sinne des § 4 Absatz 3 und 4 des Personenbefor-
derungsgesetzes betriebene Verkehr. Hierzu zéhlt auch
derjenige Verkehr, der eine der in Absatz 1 Satz 1 ge-
nannten Verkehrsarten ersetzt, erginzt oder verdichtet.

§3
Ziele

(1) Der offentliche Personennahverkehr ist Teil des
Gesamtverkehrssystems und trigt dazu bei, die Mobi-
litdtsnachfrage zu befriedigen. Er soll der umweltver-
traglichen Siedlungs- und Raumentwicklung sowie der
Herstellung und Sicherung moglichst gleichwertiger
Lebensbedingungen dienen und als Alternative zum
motorisierten Individualverkehr zur Verfiigung ste-
hen. Die Sicherung eines ausreichenden Angebots im
offentlichen Personennahverkehr ist eine Aufgabe der
Daseinsvorsorge.

(2) Das Saarland ist die historisch gewachsene Brii-
cke zwischen Deutschland und Frankreich. Die in den
letzten Jahrzehnten ausgebaute Frankreichkompetenz
ist eine grofle Chance fiir die Zukunft und die Eigen-
stindigkeit des Saarlandes. Die unternehmerischen
Verflechtungen saarldndischer Betriebe durch Zweig-
und Nebenstellen in der Nachbarregion und umgekehrt
erfordern eine enge Verzahnung der Arbeitsmairkte
und der beruflichen Ausbildung. Ebenso erfordert der
grenziiberschreitende Einkaufs- und Freizeitverkehr
ein leistungsstarkes 6ffentliches Verkehrsangebot. Ent-
sprechend der Frankreichstrategie der Regierung des
Saarlandes sind daher zur Verbesserung der grenziiber-
schreitenden Mobilitdt und der wirtschaftlichen Dyna-
mik in der Region leistungsstarke Nahverkehrsanbin-
dungen im offentlichen Personenverkehr auf Straf3e
und Schiene erforderlich. Daher gilt es, den 6ffentli-
chen Personennahverkehr zwischen beiden Landern in
Abstimmung mit den zustindigen Behorden in Frank-
reich auszubauen und zu stabilisieren.

(3) Der Schienenpersonennahverkehr soll als Grund-
angebot des oOffentlichen Personennahverkehrs aus-
gestaltet und so mit dem StraBenpersonennahverkehr
verkniipft werden, dass durchgehende, weitest mog-
lich einem Integralen Taktfahrplan entsprechende Ver-
kehrsangebote gewdhrleistet werden. Parallelverkehr
durch straBengebundene Nahverkehrsangebote soll
weitestgehend vermieden werden.

(4) Eine regelméBige und zuverldssige Bedienung,
moglichst kurze Reisezeiten, Anschluss- und Uber-
gangssicherheit, Piinktlichkeit, Sicherheit, kunden-
freundliches Verhalten, Sauberkeit und aktuelle
Fahrgastinformationen, ein leicht zugéngliches und
transparentes Fahrpreis- und Vertriebssystem sowie
ausreichende Kapazititen sind als wichtigste Leis-
tungsmerkmale des offentlichen Personennahverkehrs
anzustreben. Technische Losungen zur Steigerung der
Nutzerfreundlichkeit des Systems und zur Senkung be-
stehender Zugangshemmnisse sollen weiterentwickelt
und eingesetzt werden.
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(5) Bei Planungen ist auf eine angemessene Anbindung
der Wohngebiete an Arbeitsstitten, Versorgungs- und
Dienstleistungszentren, soziale und kulturelle Einrich-
tungen sowie Erholungsgebiete mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln hinzuwirken. Die Verkehrsunternehmen
sind frithzeitig in die Planungen einzubeziehen.

(6) Dem offentlichen Personennahverkehr soll bei
Ausbau und Finanzierung Vorrang vor dem motori-
sierten Individualverkehr eingerdfumt werden, soweit
dies zur Ordnung der nahverkehrlichen Verbindungen
erforderlich ist, dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit entspricht und sich von der Nach-
frage her rechtfertigt.

(7) Um die Benutzung des o6ffentlichen Personennah-
verkehrs zu fordern, soll — sofern ein verkehrlicher Be-
darf besteht — der moghchst friihzeitige Ubergang vom
Individualverkehr auf den o6ffentlichen Personennah-
verkehr durch entsprechende InfrastrukturmaBBnahmen
unterstiitzt werden.

(8) Sonderformen des Linienverkehrs sollen grund-
sétzlich in den 6ffentlichen Personennahverkehr iiber-
fiihrt werden. Der frei gestellte Schiiler- und Kinder-
gartenverkehr soll in den 6ffentlichen Linienverkehr
nach § 42 des Personenbeforderungsgesetzes integriert
werden, es sei denn, dass die Beforderung mit Schul-
bussen wirtschaftlicher oder sachgerechter ist. Dies
gilt sinngemél auch fiir die Beférderung von Berufs-
tatigen.

§4
Allgemeine Anforderungen

(1) Der offentliche Personennahverkehr im Anwen-
dungsbereich von § 1 ist im Rahmen eines Verkehrs-
verbundes zu erbringen. Die Betreiber des offentli-
chen Personennahverkehrs sollen einen gemeinsamen
Verbundtarif als Hochsttarif anwenden; dieser ist
eine gemeinwirtschaftliche Verpflichtung der Ver-
kehrsunternehmen aufgrund einer allgemeinen Vor-
schrift gemal Artikel 3 Absatz 2 der Verordnung (EG)
Nr. 1370/2007 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 23. Oktober 2007 iiber offentliche Perso-
nenverkehrsdienste auf Schiene und Strale und zur
Authebung der Verordnungen (EWG) Nr. 1191/69 und
(EWG) Nr. 1107/70 des Rates vom 23. Oktober 2007
(ABIL. L 315 vom 3.12.2007, S. 1). Bestehende Haus-
tarife, die ausschlieBlich rdumlich begrenzt innerhalb
des Saarlandes gelten, sollen innerhalb eines Jahres
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes in den Verbund-
tarif integriert werden. Der Verbundtarif, die Tarifbe-
stimmungen und Beforderungsbedingungen sind so zu
gestalten, dass innerhalb des Verkehrsverbundes mit
einem Fahrschein alle 6ffentlichen Nahverkehrsmittel
unternehmensiibergreifend nutzbar sind. Die Tarif-
struktur soll {iberschaubar und allgemein versténdlich
sein. An den Grenzen des Verkehrsverbundes sollen
gemeinsame Tarifangebote mit benachbarten Rdumen
geschaffen werden. Fiir die Beforderung von Schiilern
und Auszubildenden sind Zeitfahrausweise zu ermai-
Bigten Fahrpreisen nach den Regelungen in § 14 anzu-
bieten. Im Verkehrsverbund soll die Nutzung der Nah-
verkehrsmittel mit elektronischen Fahrausweisen und
vergleichbaren Zugangsberechtigungen unter Beach-

tung der Interoperabilitit mit anderen Verkehrsraumen
ermoglicht werden.

(2) Im Interesse eines funktionierenden Wettbewerbs
um die Verkehrsleistung ist im straengebundenen
OPNV eine Angebotsvielfalt zu fordern; dazu sind mit-
telstandische Strukturen des Verkehrsgewerbes Zu un-
terstiitzen. Soweit es die technischen und wirtschaftli-
chen Voraussetzungen zulassen, sind Linienbiindel und
Lose so zu bilden, dass sich auch kleine und mittlere
Unternehmen, die iiber nicht mehr als 23 Kraftomni-
busse verfiigen, an der Vergabe beteiligen konnen.

(3) Bei der Planung und Ausgestaltung des 6ffentlichen
Personennahverkehrs sollen bei geringer Nachfrage die
Moglichkeiten alternativer Bedienungsformen beriick-
sichtigt werden, wenn der 6ffentliche Personennahver-
kehr hierdurch wirtschaftlich und bedarfsgerecht gesi-
chert werden kann. Die Umweltvertraglichkeit ist als
besondere Stirke weiter zu entwickeln; der sozialen
Bedeutung des offentlichen Personennahverkehrs ist
besonders Rechnung zu tragen.

(4) Die Fahrzeuge, die baulichen Anlagen und die
Fahrgastinformationssysteme sollen bei Neuinvesti-
tionen dem Stand der Technik und den Belangen des
Umweltschutzes sowie den Anforderungen an Sicher-
heit und Barrierefreiheit entsprechen; im Ubrigen sind
die anerkannten Regeln der Technik zu verwenden.
Die Belange insbesondere von Personen, die in ihrer
Mobilitdt oder sensorisch eingeschréinkt sind, sind zu
beriicksichtigen. Die Anforderungen aus § 8 Absatz 3
Satz 3 des Personenbeférderungsgesetzes zur Errei-
chung von Barrierefreiheit bis zum 1. Januar 2022 sind
vorrangig umzusetzen.

(5) Die Betreiber des offentlichen Personennahver-
kehrs sollen den Aufgabentrdgern Soll- und Echtzeit-
fahrplaninformationen nach den anerkannten Regeln
der Technik zum Zwecke der zeitgeméBen Fahrgast-
information, des Anschlussmanagements und zur Un-
terstiitzung der Verkehrsplanung zur Verfiigung stellen.

(6) Der Landesgrenzen iiberschreitende oOffentliche
Personennahverkehr ist mit dem OPNV in Rhein-
land-Pfalz, im Eurodistrict SaarMoselle, in den fran-
zOsischen Départements Moselle und Bas-Rhin und
in der Region ,,Grand Est* sowie im GroBherzogtum
Luxemburg abzustimmen und bedarfsgerecht gemal
den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit weiterzuentwi-
ckeln.

(7) Der Verkehr mit Taxen nach § 47 des Personenbe-
forderungsgesetzes ist in einem gemeinsamen Pflicht-
fahrgebiet mit einheitlichen Beforderungsentgelten
und -bedingungen zu erbringen.

Zweiter Teil
Zustindigkeiten und Aufgabenwahrnehmung
§5
Aufgabentriger

(1) Planung, Organisation und Ausgestaltung des
Schienenpersonennahverkehrs nach § 2 Absatz 2
Nummer 1 ist Aufgabe des Landes. Zusténdig ist das
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Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Ver-
kehr. Dieses gewéhrleistet als Aufgabentriger ein den
verkehrlichen Belangen und der finanziellen Leis-
tungsfahigkeit des Landes entsprechendes Angebot im
Schienenpersonennahverkehr. Im Einzelfall kénnen
bei Vorteilen fiir das Gesamtsystem des offentlichen
Personennahverkehrs Schienenverkehrsleistungen
durch Straflenpersonennahverkehr ersetzt werden, um
die erforderliche Mobilitdt zu gewihrleisten; eine Ver-
lagerung der Aufgaben- und Kostentrigerschaft erfolgt
dadurch nicht. Das Land kann die Aufgabentriger-
schaft durch Verordnung auf einen Dritten iibertragen.

(2) Planung, Organisation und Ausgestaltung des {ib-
rigen Offentlichen Personennahverkehrs nach § 2 Ab-
satz 2 Nummer 2 und Absatz 3 ist Aufgabe der Land-
kreise und des Regionalverbandes Saarbriicken. Die
Aufgabentrager filhren ihre Aufgaben in den Grenzen
ihrer finanziellen Leistungsfihigkeit als pflichtige
Selbstverwaltungsaufgabe durch. Entscheidungen, die
ausschlieBlich den Ortsverkehr oder den Nachbarorts-
verkehr betreffen, konnen nur im Einvernehmen mit
den beteiligten Gemeinden erfolgen.

(3) Die Aufgabentrager nach Absatz 2 haben Stidten
mit eigenen kommunalen Nahverkehrsunternehmen
oder unmittelbaren oder mittelbaren Beteiligungen an
diesen sowie von kreisangehdrigen Gemeinden gebil-
deten Zweckverbanden die Aufgabentrigerschaft fiir
den Ortsverkehr in der jeweiligen Gemeinde oder in
den jeweiligen kreisangehorigen Gemeinden auf de-
ren Verlangen zu iibertragen. Die Ubertragungspflicht
nach Satz 1 gilt auch fiir die bestehenden Zweckver-
biande Zweckverband Personennahverkehr Saarland
und Zweckverband Offentlicher Personennahverkehr
auf dem Gebiet des Regionalverbandes Saarbriicken,
auf die eine Aufgabentragerschaft fiir Offentlichen
Personennahverkehr {ibertragen wurde. Eine Riick-
iibertragung auf den geméal Absatz 2 zustindigen Auf-
gabentrdger oder einen Zweckverband gemil3 Satz 2
ist mit dessen Einverstdndnis moglich.

(4) Die Aufgabentrdager kdnnen zur gemeinsamen Pla-
nung, Organisation und Ausgestaltung des 6ffentlichen
Personennahverkehrs Vereinbarungen schlieBen. Dies
umfasst auch Vereinbarungen der Aufgabentriger zur
Ubertragung der Aufgabentrigerschaft fiir einzelne
Linien.

(5) Die Aufgabentriger sind ortlich zustindige Be-
horde im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007.
Die Aufgabentrager sind insbesondere befugt, nach
MaBgabe von Artikel 5 Absétze 2 bis 6 der Verord-
nung (EG) Nr. 1370/2007 ausschlieBliche Rechte und
Ausgleichleistungen fiir gemeinwirtschaftliche Ver-
pflichtungen im Rahmen 6ffentlicher Dienstleistungs-
auftrage zu vergeben und allgemeine Vorschriften zu
erlassen.

(6) Gemeinden, die keine Aufgabentrager sind, konnen
im Rahmen ihrer Leistungsfahigkeit auf ihrem Gebiet
mit dem jeweils zustindigen Aufgabentriger zusatzli-
che Verkehrsleistungen im 6ffentlichen Personennah-
verkehr in eigener finanzieller Verantwortung verein-
baren.

§6
Verbund der Aufgabentriger

(1) Die Aufgabentrdger nach § 5 Absatz 1, 2 und 3
nehmen ihre Aufgaben gemeinsam im Zweckverband
Personennahverkehr Saarland wahr. Insbesondere
iibertragen die Aufgabentriger dem Zweckverband die
Aufgabentragerschaft fiir die Planung, Organisation
und Ausgestaltung des im Verkehrsentwicklungsplan
des Saarlandes definierten landesweiten OPNV-Netzes
im Straenpersonennahverkehr, die Entwurfserarbei-
tung und Abstimmung der Nahverkehrspline nach
§ 11 und die Vorbereitung und Durchfiihrung der ihnen
nach Artikel 5 Absétze 1 und 3 bis 6 sowie Artikel 7
der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 zustehenden Auf-
gaben.

(2) Die Ausgestaltung der Organisationsstrukturen er-
folgt durch die Mitglieder des Zweckverbandes. Der
Zweckverband bedient sich zur operativen Umsetzung
seiner Ziele und Aufgaben einer Geschéftsstelle.

(3) Die Rechtverhéltnisse des Zweckverbandes wer-
den im Rahmen dieses Gesetzes und des Gesetzes tiber
kommunale Gemeinschaftsarbeit durch Verbandssat-
zung geregelt. Die Verbandssatzung oder eine andere
Satzung des Zweckverbands regelt auch die Mitwir-
kung des Zweckverbands bei der Fortentwicklung des
Verbundtarifes unter Beachtung des Artikels 3 Ab-
satz 2 der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 einschlief3-
lich der Vergiinstigungen im Ausbildungsverkehr nach
§ 14 Absatz 1 Satz 1 als allgemeine Vorschrift.

(4) Die Aufgabentrager nach § 5 Absatz 2 Satz 1 und
Absatz 3 Satz 1 werden durch ihren gesetzlichen Ver-
treter im Zweckverband vertreten; eine Vertretung ist
zulédssig. Entscheidungen des Zweckverbandes, die
nur die Zustindigkeit eines Aufgabentriagers betreffen
oder sich nur im Wirkungsbereich oder auf dem Ge-
biet eines Aufgabentrigers oder Zweckverbandsmit-
glieds unmittelbar auswirken, kénnen nur mit dessen
Zustimmung erfolgen. Erfolgt eine Ubertragung der
Aufgabentragerschaft nach § 5 Absatz 3, so tritt dieser
Aufgabentrager dem Zweckverband bei. Erfolgt eine
Riickiibertragung der Aufgabentragerschaft nach § 5
Absatz 3 Satz 3, so endet auch die Mitgliedschaft im
Zweckverband.

(5) Der Zweckverband hat in Abstimmung mit seinen
Mitgliedern und dem Verbund der Verkehrsunterneh-
men nach § 7 auf eine integrierte Verkehrsgestaltung
im OPNV hinzuwirken. Insbesondere soll er die Fort-
entwicklung des Verbundtarifs, ein koordiniertes Ange-
bot im OPNYV, einheitliche Beforderungsbedingungen,
angemessene Kundenrechte, einheitliche Produkt- und
Qualitétsstandards, Fahrgastinformations- und Be-
triebssysteme und ein iibergreifendes Marketing mit-
gestalten.

(6) Die Aufgabentriager konnen einzeln oder gemein-
sam den Zweckverband mit weiteren Dienstleistungen
und mit hoheitlichen Aufgaben nach dem Personenbe-
forderungsgesetz und Allgemeinen Eisenbahngesetz
beauftragen. Hiervon ausgenommen sind die Aufga-
ben einer Planfeststellungsbehorde nach den §§ 28 ff.
des Personenbeforderungsgesetzes sowie einer Ord-
nungswidrigkeitsbehdrde nach § 61 des Personenbe-
forderungsgesetzes.
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§7
Verbund der Verkehrsunternehmen

(1) Die Verkehrsunternehmen als Erbringer der Ver-
kehrsleistungen sollen ihre verbundbezogenen Aufga-
ben in einer gemeinsamen Verbundgesellschaft wahrt-
nehmen. Der Verbund der Verkehrsunternehmen soll
in Abstimmung mit dem Verbund der Aufgabentriger
nach § 6 insbesondere

1. den Verbundtarif, herkommliche und elektronische
Fahrscheine und elektronische Fahrscheinsysteme
festlegen sowie Vereinbarungen iiber Anschluss-
und Ubergangstarife zu benachbarten Verkehrsréu-
men abschlief3en,

2. ein gemeinsames Call- und Abocenter betreiben,

3. Regelungen fiir die Einnahmeaufteilung im Ver-
kehrsverbund aufstellen und die Einnahmeauftei-
lung durchfiihren,

4. den Ausgleich im Ausbildungsverkehr fiir alle
anspruchsberechtigte Verkehrsunternehmen nach
§ 14 Absatz 2 beantragen,

5. Daten fiir die Soll- und Echtzeit-Fahrplaninforma-
tion koordinieren und dem Verbund der Aufgaben-
trager zur Verfligung stellen,

6. die Fahrpline der Verkehrsunternehmen abstim-
men und im Verbund optimieren (Verbundfahr-

plan),

7. dem Verbund der Aufgabentriger die fiir Verga-
ben und Verkehrsplanungen erforderlichen Daten
unentgeltlich zur Verfiigung stellen, sofern und so-
weit er liber diese Daten verfiigt und verfiigen darf,

8. einen Fahrgastbeirat zur Verbesserung des Ange-
botes fiir den Kunden einberufen,

9. die Beforderungsbedingungen und -bestimmungen
im Verbund festlegen und

10. die AuBendarstellung und Vermarktung des Ver-
bundes der Verkehrsunternehmen sowohl im De-
sign der Fahrzeuge und der Infrastrukturen als
auch in Broschiiren und den Medien vereinheitli-
chen.

(2) Die Verbundgesellschaft soll mit den Verkehrsun-
ternehmen die zur Sicherung ihrer Aufgabenerfiillung
notwendigen Vertrdge abschlieen, insbesondere Ko-
operationsvertrdge und einen Einnahmenaufteilungs-
vertrag.

§8
Zusammenarbeit

Der Verbund der Aufgabentréger nach § 6 und der Ver-
bund der Verkehrsunternehmen nach § 7 haben ver-
trauensvoll zusammenzuarbeiten und sich regelméfig
untereinander und mit dem Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit, Energie und Verkehr abzustimmen. Die Zu-
sammenarbeit und die weitere Entwicklung des Ver-
kehrsverbundes werden in einem Kooperations- und
Dienstleistungsvertrag zwischen dem Aufgabentréiger-
verbund und dem Unternehmensverbund festgelegt.

§9
Vergabe offentlicher Dienstleistungsauftrige

(1) Das Verhiltnis zwischen den Aufgabentrigern als
Besteller und den Verkehrsunternehmen als Erbringer
der Verkehrsleistungen ist unter Einhaltung der Vorga-
ben nach Artikel 4 der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007
vertraglich zu regeln. Der Vertrag ist zu befristen, wo-
bei die Geltungsdauer der Genehmigung nach § 16
des Personenbeforderungsgesetzes so mit den Nah-
verkehrspldnen abzustimmen ist, dass die Durchfiih-
rung der Nahverkehrspldne nicht behindert wird. Der
Erbringer der Verkehrsleistung soll die Laufzeit seiner
Unterauftrage nicht kiirzer als die Laufzeit des 6ffentli-
chen Dienstleistungsauftrags bemessen.

(2) Der Vertrag soll insbesondere regeln
1. die Verpflichtung, den Verbundtarif anzuwenden,

2. den Umfang der fahrplanméBigen Nahverkehrs-
leistung und die zu erbringenden Serviceleistun-
gen,

3. die Hohe des finanziellen Ausgleichs, der bei An-
wendung des Verbundtarifs filir die Erfiillung ge-
meinwirtschaftlicher Verpflichtungen im Sinne
des Artikel 2 Buchstabe e der Verordnung (EG)
Nr. 1370/2007 gewahrt wird,

4. die Einhaltung der tarifvertraglichen Regelungen
nach dem saarldndischen Tariftreuegesetz,

5. die unentgeltliche Zurverfiigungstellung von Er-
16sdaten im Rahmen des Dienstleistungsauftrages,

6. die Qualitdt der Leistungen und deren Kontrolle,
einschlieBlich Art und Form der Datennachweise,

7. die Sanktionen bei Nicht- und Schlechterfiillung
der vereinbarten Leistungen,

8. Art und Umfang der gegebenenfalls gewdhrten
ausschlieBlichen Rechte und

9. Kiriterien und Mindestanforderungen zur Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie.

Dritter Teil
Verkehrsplanung

§10
Verkehrsentwicklungsplan Saarland

(1) Unter Beachtung der Ziele der Raumordnung und
Landesplanung sowie unter Beriicksichtigung der
Verkehrsentwicklung, des Gesundheits- und Umwelt-
schutzes und des Stadtebaus stellt das Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr nach Anho-
rung des Landtages, der Aufgabentrager nach § 5, der
Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskam-
mer, der Arbeitskammer sowie den nach § 8 Absatz 3
Satz 6 des Personenbeforderungsgesetzes genannten
Beteiligten einen Verkehrsentwicklungsplan fiir den
Offentlichen Personennahverkehr auf. Weitere Stellen
konnen angehort werden.

(2) Der Verkehrsentwicklungsplan ist das zentrale
Instrument zur Entwicklung eines effizienten ganz-
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heitlichen, in die GroBregion eingebundenen grenz-
iiberschreitenden Verkehrssystems und koordiniert
verkehrsrelevante  Planungen. Der  Verkehrsent-
wicklungsplan umfasst strategisch-konzeptionelle
Leitbilder und Ziele des gesamten oOffentlichen Per-
sonennahverkehrs, die Planungen fiir den Schie-
nenpersonennahverkehr sowie andere bedeutsame
Maflinahmen des offentlichen Personennahverkehrs,
insbesondere im regionalen Busverkehr. Die Notwen-
digkeit und Durchfiihrung einer strategischen Umwelt-
priifung der Planung richtet sich nach dem Gesetz iiber
die Umweltvertriglichkeitspriifung im Saarland vom
30. Oktober 2002 (Amtsbl. S. 2494), zuletzt gedndert
durch Artikel 7 Nummer 1 des Gesetzes vom 13. Ok-
tober 2015 (Amtsbl. I S. 790), in der jeweils geltenden
Fassung.

(3) Nach Ablauf von jeweils zehn Jahren priift das Mi-
nisterium fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr,
ob der Verkehrsentwicklungsplan anzupassen ist.

§11
Nahverkehrsplan

(1) Die Aufgabentriager gemaf3 § 5 Absatz 2 und 3 ha-
ben fiir ihr Gebiet die Ordnung der Nahverkehrsbe-
ziechungen und den Bedarf an Nahverkehrsleistungen
(Nahverkehrsplan) aufzustellen und unter Beachtung
und Abwigung der Bevolkerungsentwicklung, der
Arbeitsstitten, der Schultriger sowie des Verkehrs
die Anforderungen an Umfang und Qualitit des an-
gemessenen und ausreichenden Verkehrsangebotes,
dessen Anforderungen zur Einhaltung sozialer Stan-
dards, seiner Umweltqualitit sowie die Vorgaben fiir
die verkehrsmitteliibergreifende Integration der Ver-
kehrsleistungen zu definieren und kénnen den Investi-
tionsbedarf in die Nahverkehrsinfrastruktur ermitteln.
Die definierten verkehrlichen, sozialen und umweltbe-
zogenen Anforderungen sind bei der Vergabe der Ver-
kehrsleistung fiir die gesamte Genehmigungsdauer zu
erfiillen.

(2) Im Nahverkehrsplan sind insbesondere

1. die Vorgaben aus dem Verkehrsentwicklungsplan
des Landes zu beachten,

2. die Ziele der Raumordnung und Landesplanung, des
Umweltschutzes und des Stidtebaus zu beachten,

3. die siedlungsstrukturelle und demografische Ent-
wicklung und die sich daraus ergebenden Poten-
tiale fiir den OPNV einschlieBlich moglicher fle-
xibler Bedienformen und Biirgerbusangebote zu
beriicksichtigen,

4. entsprechend § 8 Absatz 3 Satz 3 des Personenbe-
forderungsgesetzes die Belange der in ihrer Mo-
bilitdt oder sensorisch eingeschrinkten Menschen
mit dem Ziel zu beriicksichtigen, fiir die Nutzung
des offentlichen Personennahverkehrs bis zum
1. Januar 2022 eine vollstindige Barrierefreiheit
zu erreichen, wobei Ausnahmen konkret benannt
und begriindet werden miissen,

5. eine Bestandsaufnahme, Analyse und Prognose
des Gesamtverkehrs einschlieflich der Verkehrs-
infrastruktur darzustellen und zu bewerten,

6. das Strecken- und Liniennetz sowie Vorgaben zur
integrierten Steuerung der Verkehrsentwicklung,
insbesondere zu Bedienungs- und Verbindungs-
standards sowie zur Beforderungs- und Erschlie-
Bungsqualitét darzustellen,

7. Anforderungen an Fahrzeuge und die sonstige Inf-
rastruktur festzulegen,

8. die Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit zu beachten,

9. die Schnittstellen zum regionalen Verkehr und zu
anderen Verkehrstragern darzustellen,

10. die Hierarchie des Liniennetzes (auBlerhalb des
Lokalverkehrs) darzustellen,

11. Kriterien und Mindestanforderungen an die Infor-
mations- und Kommunikationstechnologie (Echt-
zeitinformationen und Anschlussmanagement) zu
definieren und

12. mit den angrenzenden Gebietskorperschaften in
Deutschland, Frankreich und Luxemburg gemein-
sam grenziiberschreitende Verbindungen zu defi-
nieren.

(3) Werden in einem Nahverkehrsplan neue Schie-
neninfrastrukturen oder neue Schienenpersonennah-
verkehrsangebote im Sinne des Allgemeinen Eisen-
bahngesetzes vorgesehen, ist die Zustimmung des
Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Ver-
kehr einzuholen.

(4) Bei der Aufstellung des Nahverkehrsplans sind die
nach § 8 Absatz 3 Satz 6 des Personenbeférderungs-
gesetzes Beteiligten sowie die Industrie- und Handels-
kammer, die Handwerkskammer und die Arbeitskam-
mer anzuhoren. Das Benchmen mit den betroffenen
Gebietskorperschaften ist herzustellen. Die Partizipa-
tion der Biirgerinnen und Biirger im Gebiet des jewei-
ligen Nahverkehrsplans soll friihzeitig sichergestellt
werden. Anderungen im vorgesehenen Verkehrsange-
bot sind unter dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit nach Absatz 2 Nummer 8 zu priifen.

(5) Benachbarte Aufgabentriger haben sich bei der
Aufstellung ihrer Nahverkehrspline abzustimmen.
Dies gilt entsprechend bei Landes- und Staatsgrenzen
iiberschreitendem Verkehr fiir die Abstimmung mit
den dort zustéindigen Aufgabentrigern.

(6) Uber den Nahverkehrsplan entscheidet die jeweili-
ge Vertretungskorperschaft der Aufgabentriager.

(7) Der Nahverkehrsplan ist spétestens alle fiinf Jahre
zu tiberpriifen und bei Bedarf fortzuschreiben.
Vierter Teil
Finanzierung
§12
Finanzierungsgrundsiitze

(1) Der offentliche Personennahverkehr soll seine Auf-
wendungen so weit als moglich selbst erwirtschaften.
Finanzmittel an Verkehrsunternehmen sind als Ausgleich
fiir die Erfiillung gemeinwirtschaftlicher Verpflichtun-
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gen gemdf der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 zulés-
sig. Finanzmittel, auch unter Verwendung der Finanzhil-
fen gemil § 13 Absatz 1, werden nur gewahrt, wenn die
Verkehrsunternehmen den Verbundtarif einschlieBlich
Tarifbestimmungen und Beforderungsbedingungen ge-
mél § 4 Absatz 1 anwenden.

(2) Die Aufgabentréiger sichern die finanziellen Grund-
lagen des offentlichen Personennahverkehrs. Die Kos-
tendeckungsfehlbetrige des allgemeinen Offentlichen
Personennahverkehrs tragen die jeweiligen Aufgaben-
trager, soweit sie selbst Leistungen erbringen oder die-
se in ihrem Auftrag erbracht werden. Sie iibernehmen
die Verpflichtungen aus den Vertrdgen nach § 9 und
aus allgemeinen Anforderungen nach § 4 Absatz 1 die-
ses Gesetzes sowie aus Auferlegungen nach Maligabe
der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007.

(3) Erbringt ein Aufgabentrdger im Weg der gegen-
seitigen Vereinbarung Leistungen des Offentlichen
Personennahverkehrs im Gebiet eines anderen Aufga-
bentrigers, so soll jeder Aufgabentriger von den ent-
stehenden Kostendeckungsfehlbetrigen den sein Ge-
biet betreffenden Anteil tragen.

(4) Die dem Saarland zustehenden Mittel nach § 5 des
Regionalisierungsgesetzes vom 27. Dezember 1993
(BGBI. I S. 2378, 2395), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 1 und 2 des Gesetzes vom 15. Dezember 2015
(BGBI. I S. 2322), in der jeweils geltenden Fassung,
sind insbesondere fiir die Finanzierung des offentli-
chen Schienenpersonennahverkehrs zu verwenden,
soweit dieser nach dem Allgemeinen Eisenbahngesetz
betrieben wird. Die sonstige und erginzende Finanzie-
rung ist Aufgabe der betroffenen Aufgabentriger und
Nahverkehrsunternehmen.

§13
Finanzhilfen

(1) Die zweckgebundenen Mittelzuweisungen des
Bundes nach dem Regionalisierungsgesetz fiir MaB-
nahmen des Offentlichen Personennahverkehrs sind
insbesondere einzusetzen fiir

1. Investitionen in die Infrastruktur des 6ffentlichen
Schienenpersonennahverkehrs,

2. Beschaffung von Fahrzeugen des Offentlichen
Schienenpersonennahverkehrs,

3. Nahverkehrsleistungen auf der Schiene und fiir
Regionalbuslinien, die im Rahmen von Verkehrs-
vertrdgen erbracht werden,

4. Ausgleichsleistungen fiir gemeinwirtschaftliche
Verpflichtungen,

5. die Finanzierung der Aufgaben des Zweckverban-
des der Aufgabentriger nach § 6 und

6. MaBnahmen zur Verbesserung der Wirtschaftlich-
keit einschlieBlich der Organisation im offentli-
chen Personennahverkehr.

(2) Rechtsanspriiche werden durch dieses Gesetz nicht
begriindet. Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr entscheidet iiber die Gewdhrung
von Finanzmitteln nach pflichtgemadBem Ermessen im
Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel.

(3) Leistungen an Verkehrsunternehmen nach §§ 145
und 148 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001 (BGBI. I S 1046,
1047), zuletzt gedndert durch Artikel 452 der Verord-
nung vom 31. August 2015 (BGBI. I S. 1474), in der
jeweils geltenden Fassung, als Ausgleich fiir die Er-
fiillung gemeinwirtschaftlicher Verpflichtungen sowie
Zuwendungen nach § 2 Absatz 1 Nr. 7 bis 9 des Ge-
meindeverkehrsfinanzierungsgesetzes Saarland vom
1. Juli 2009 (Amtsbl. S. 1502), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 Nummer 5 des Gesetzes vom 13. Okto-
ber 2015 (Amtsbl. I S. 790), erfolgen unabhéngig von
diesem Gesetz.

§ 14
Ausbildungsverkehr

(1) Fiir die Beforderung von Schiilern und Auszubil-
denden mit Zeitfahrausweisen sind im Rahmen des
Verbundtarifs erméBigte Fahrpreise als gemeinwirt-
schaftliche Verpflichtung im offentlichen StraBenper-
sonennahverkehr zu gewdhren. Dem Inhaber einer
Genehmigungsurkunde nach § 17 des Personenbe-
forderungsgesetzes oder dem Betriebsfithrer gemal
§ 3 Absatz 2 des Personenbeforderungsgesetzes wird
auf Antrag die Differenz der Fahrpreise ausgeglichen
(Preis-Kosten-Vergleich). Ein Ausgleich nach § 6a des
Allgemeinen Eisenbahngesetzes erfolgt nicht. Diese
allgemeine Vorschrift gemél Artikel 3 Absatz 2 der
Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 wird durch Satzungs-
bestimmung des Zweckverbands geméll § 6 Absatz 3
Satz 2 ndher konkretisiert (Antrags-, Bewilligungs-,
Berechnungs- und Nachweisverfahren, Uberkompen-
sationskontrolle). Als Auszubildende gelten die in § 1
Absatz 1 der Verordnung iiber den Ausgleich gemein-
wirtschaftlicher Leistungen im StraBenpersonenver-
kehr vom 2. August 1977 (BGBL. I S. 1460), zuletzt
gedndert durch Artikel 5 Nummer 3 des Gesetzes vom
23. Mirz 2005 (BGBI. I S. 931), genannten Personen.

(2) Der Antrag auf Ausgleich ist durch den Verbund
der Verkehrsunternehmen nach § 7 Absatz 1 beim
Zweckverband der Aufgabentriager nach § 6 Absatz 2
Satz 2 zu stellen.

(3) Die Unternehmer erhalten auf den Ausgleichsbe-
trag auf Antrag fiir das laufende Kalenderjahr Voraus-
zahlungen in Hohe von insgesamt 90 Prozent des zu-
letzt fiir ein Jahr festgesetzten Ausgleichbetrags.

i §15
OPNV-Pauschale

(1) Das Land gewihrt den Aufgabentrdgern nach § 5
Absatz 2 und 3 zweckgebundene Finanzmittel in Hohe
von jahrlich mindestens acht Millionen Euro zur Finan-
zierung von Verkehrsleistungen, insbesondere fiir die
Bereitstellung der Betriebsleistungen zur Beforderung
von Auszubildenden und die vergiinstigte Beforderung
von Studierenden im Rahmen des Semestertickets.

(2) Die Finanzmittel nach Absatz 1 werden den Aufga-
bentrdgern unter Beriicksichtigung von Strukturmerk-
malen einschlieBlich der Erfordernisse des Ausbil-
dungsverkehrs gewéhrt. Die Hohe der dem jeweiligen
Aufgabentriger anteilig zukommenden Pauschale wird
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durch Rechtsverordnung festgelegt, die das Ministeri-
um flir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr im Be-
nehmen mit dem Verbund der Aufgabentrdger nach § 6
erlésst.

(3) Die Aufgabentrager weisen dem Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr fiir jedes
Kalenderjahr die zweckentsprechende Verwendung
der Mittel nach. Dieser Verwendungsnachweis ist je-
weils bis zum 31. August des Folgejahres vorzulegen.

Fiinfter Teil

Schlussbestimmungen

§ 16
Ersetzung von Bundesrecht

Die §§ 45a und 57 Absatz 1 Nr. 9 des Personenbefor-
derungsgesetzes sowie die aufgrund von § 57 Absatz 1
Nr. 9 des Personenbeforderungsgesetzes durch Verord-
nung erlassenen Vorschriften werden durch die §§ 14
und 15 ersetzt.

§17
Ermiéchtigungen

(1) Das Ministerium flir Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Verkehr wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung
den in § 8 Absatz 3 Satz 3 des Personenbeforderungs-
gesetzes genannten Zeitpunkt fiir die Erreichung einer
vollstdndigen Barrierefreiheit fiir die Nutzung des 6f-
fentlichen Personennahverkehrs abweichend festzu-
legen sowie Ausnahmetatbestinde zu bestimmen, die
eine Einschriankung der Barrierefreiheit rechtfertigen.

(2) Der Verbund der Aufgabentriager nach § 6 Absatz 1
wird erméchtigt, durch Satzung, neben der gemeinwirt-
schaftlichen Verpflichtung gemif § 14 Absatz 1, weite-
re Vorgaben in Anwendung von Artikel 3 Absatz 2 der
Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 fiir den Verbundtarif
als allgemeine Vorschrift zu bestimmen. Ausgleichs-
leistungen, auch fiir verbundbedingte Kosten und sons-
tige tarifliche und technische Vorgaben, diirfen in dem
Kooperations- und Dienstleistungsvertrag gemél § 8
Satz 2 geregelt werden, wenn sichergestellt ist, dass sie
allen verpflichteten Verkehrsunternehmen diskriminie-
rungsfrei gewahrt werden.

§18
Inkrafttreten, AulBerkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Gesetz iiber den Offentlichen
Personennahverkehr im Saarland vom 29. Novem-
ber 1995 (Amtsbl. 1996 S. 74), zuletzt gedndert durch
das Gesetz vom 1. Dezember 2015 (Amtsbl. I S. 913),
aufler Kraft.

Saarbriicken, den 30. November 2016

Die Regierung des Saarlandes:

Die Ministerprisidentin

Kramp-Karrenbauer

Die Ministerin fiir Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr

Rehlinger

Der Minister fiir Finanzen und Europa
Toscani

Der Minister fiir Inneres und Sport
Bouillon
Die Ministerin fiir Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie
Bachmann

Der Minister der Justiz

Der Minister fiir Umwelt
und Verbraucherschutz

Jost

Der Minister fiir Bildung und Kultur
Commergon

333 . Gesetz Nr. 1909
zur Anderung des Ingenieurgesetzes”

Vom 30. November 2016

Der Landtag des Saarlandes hat folgendes Gesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

§ 2 des Ingenieurgesetzes vom 17. Dezember 2009
(Amtsbl. I, S. 1826), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 13. Oktober 2015 (Amtsbl. I S. 790), wird wie
folgt gedndert:

1. Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Staatsangehdrigen eines Mitgliedsstaats der
Européischen Union, eines anderen Vertragsstaats
des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-
schaftsraum oder der Schweiz (Mitglieds- oder
Vertragsstaat) ist die Genehmigung ferner zu ertei-
len, wenn sie

1. einen Befdhigungs- oder Ausbildungsnach-
weis erworben haben, der fiir den Zugang zum
Ingenieurberuf, dessen Ausiibung oder fiir die
Fithrung einer der Berufsbezeichnung ,,In-
genieurin® oder ,Ingenieur entsprechenden
Berufsbezeichnung allein oder in einer Wort-
verbindung in dessen Hoheitsgebiet erforder-
lich ist, oder

2. den betreffenden Beruf ein Jahr lang in Voll-
zeit oder wihrend einer entsprechenden Ge-
samtdauer in Teilzeit in den vorangegangenen
zehn Jahren in einem anderen Mitglieds- oder

1) Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2013/55/EU des Europi-
ischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 zur Anderung der
Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und
der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit
Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,,IMI-Verordnung*), (ABI. L 354
vom 28.12.2013, S. 132).
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Vertragsstaat, in dem dieser Beruf nicht reg-
lementiert ist, ausgeiibt haben und im Besitz
eines oder mehrerer in einem anderen Mit-
glieds- oder Vertragsstaat, in dem dieser Be-
ruf nicht reglementiert ist, ausgestellten Be-
fahigungs- oder Ausbildungsnachweise sind;
die einjahrige Berufserfahrung darf nicht ge-
fordert werden, wenn der Befahigungs- oder
Ausbildungsnachweis den Abschluss einer re-
glementierten Ausbildung belegt im Sinne von
Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe e der Richtlinie
2005/36/EG, oder

3. eine Berufsqualifikation erworben haben, die
sich auf Facher bezicht, die sich wesentlich
von denen unterscheiden, die durch ein Stu-
dium gemifB § 1 abgedeckt werden, wenn die
antragstellende Person nach ihrer Wahl einen
hochstens dreijéhrigen Anpassungslehrgang,
der Gegenstand einer Bewertung ist, oder eine
Eignungspriifung mit Erfolg absolviert hat,
oder

4. eine Berufsqualifikation erworben haben,
die dem Qualifikationsniveau des Artikels 11
Buchstabe b der Richtlinie 2005/36/EG ent-
spricht, wenn die antragstellende Person nach
Wabhl der zustéindigen Behdrde entweder einen
hochstens dreijahrigen Anpassungslehrgang,
der Gegenstand einer Bewertung ist, oder eine
Eignungspriifung mit Erfolg absolviert hat,
oder

5. eine Berufsqualifikation erworben haben,
die dem Qualifikationsniveau des Arti-
kels 11 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/
EG entspricht, wenn die antragstellende Per-
son sowohl einen hdchstens dreijahrigen
Anpassungslehrgang, der Gegenstand einer
Bewertung sein kann, als auch eine Eignungs-
priifung mit Erfolg absolviert hat.

Voraussetzung der Anerkennung ist, dass die iib-
rigen Anforderungen an die Befahigungs- oder
Ausbildungsnachweise nach Artikel 13 der Richt-
linie 2005/36/EG erfiillt sind; dabei sind Ausbil-
dungsnachweise im Sinne des Artikels 3 Absatz 3
der Richtlinie 2005/36/EG und Ausbildungsginge
im Sinne des Artikels 12 der Richtlinie 2005/36/
EG gleichgestellt; die genannten Voraussetzungen
miissen durch Bescheinigungen der zustindigen
Behorden des jeweiligen Mitglieds- oder Vertrags-
staates nachgewiesen werden.

Die Landesregierung wird ermichtigt, durch
Rechtsverordnung néhere Bestimmungen hinsicht-
lich der Zustdndigkeit und zur Durchfiihrung von
Anpassungslehrgingen und Eignungspriifungen
zu treffen. Dabei kann auch bestimmt werden,
dass Anpassungslehrgang und Eignungspriifung in
Form von Studienleistungen an einer Hochschule
erbracht werden kénnen.*

In Absatz 4 werden die Worter ,,zwei Jahre* durch
die Worter ,,ein Jahr* und das Wort ,,zweijdhrigen*
durch das Wort ,,einjédhrigen™ ersetzt.

3. In Absatz 9 wird nach dem Wort ,,Ausnahme® das
Wort ,,des* gestrichen und stattdessen werden die
Worter ,,der § 13a Absatz 1 bis 4, § 13b und* ein-
gefligt.

Artikel 2

Das Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Kraft.

Saarbriicken, den 30. November 2016

Die Regierung des Saarlandes:

Die Ministerprisidentin
Kramp-Karrenbauer
Die Ministerin fiir Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr
Rehlinger

Der Minister fiir Finanzen und Europa
Toscani

Der Minister fiir Inneres und Sport
Bouillon
Die Ministerin fiir Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie
Bachmann

Der Minister der Justiz

Der Minister fiir Umwelt
und Verbraucherschutz

Jost

Der Minister fiir Bildung und Kultur
Commercon

334 . Gesetz Nr. 1911
zur Anderung des Gesetzes iiber den
Entsorgungsverband Saar und des
Saarlindischen Abfallwirtschaftsgesetzes

Vom 30. November 2016

Der Landtag des Saarlandes hat folgendes Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1

Das Gesetz iiber den Entsorgungsverband Saar vom
26. November 1997 (Amtsbl. 1997 S. 1352), zuletzt
gedndert durch das Gesetz vom 16. Juli 2014 (Amts-
bl. I S. 326), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 EVSG wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Aufgabe des EVS ist die lberortliche
und oOrtliche Abfallbewirtschaftung, soweit
nicht durch dieses Gesetz oder das Saarlandi-
sche Abfallwirtschaftsgesetz (SAWG) (Amts-
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b)

a)

b)

bl. 1997, zuletzt gedndert mit Artikel 1 des
Gesetzes Nr. 1833 vom 16. Juli 2014 zum
8. August 2014, Amtsbl. I S. 326 ff) eine ande-
re Zustandigkeit bestimmt ist. Der EVS kann
auch Tatigkeiten im Rahmen der abfallbezoge-
nen Wertstoffwirtschaft wahrnehmen, sofern
diese nicht von einer nach § 3 ausgeschiede-
nen Gemeinde fiir ihren ortlichen Zustindig-
keitsbereich wahrgenommen werden.*

Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Aufgabe des EVS ist dariiber hinaus die
tiberortliche Abwasserbeseitigung. Nicht in
Absatz 3 aufgefiihrte Aufgaben sind ortliche
Aufgaben der Abwasserbeseitigung.*

2. § 3 EVSG wird wie folgt gedndert:

Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Gemeinden als 6ffentlich-rechtliche Ent-
sorgungstrager im Sinne des § 17 Absatz 1 des
Kreislaufwirtschaftsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung konnen unter Abweichung
von der in § 2 Absatz 1 geregelten Zustindig-
keit des EVS folgende Aufgaben der ortlichen
Abfallentsorgung als eigene O6ffentliche Auf-
gabe anstelle des EVS wahrnehmen, wenn sie
fiir diese Aufgabenbereiche aus dem EVS aus-
scheiden,

1. das unter Ausschluss der vorldufigen Sor-
tierung und vorldufigen Lagerung erfol-
gende Einsammeln sowie das Befordern
der in ihrem Gebiet anfallenden Restab-
falle und Bioabfille, die im Rahmen der
Regelabfuhr erfasst werden,

2. die Entsorgung von Kleinmengen gefahrli-
cher Abfille aus privaten Haushaltungen,

die Entsorgung des Sperrmiills,

4. MaBnahmen im Sinne der §§ 6 bis 11
KrWG zur Verwertung von getrennt er-
fassten Wertstoffen aus privaten Haushal-
tungen,

5. die Einrichtung von Sammelstellen nach
dem Elektro- und Elektronikgeritegesetz
(ElektroG) und

6. die Forderung von privaten MaBnahmen
zur Vermeidung, Vorbereitung zur Wieder-
verwendung, Schadstoffminimierung und
Verwertung von Abfillen, insbesondere
der ordnungsgemifen und schadlosen FEi-
genverwertung durch Kompostierung.

Die schriftliche Anzeige des Ausscheidens bei
der Geschéftsfiihrung des EVS hat spitestens
am dritten Werktag eines Geschiftsjahres zu
erfolgen und wird mit dessen Ablauf wirk-
sam.*

Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

,»(4) Die von den Gemeinden nach Absatz 1 Satz 1

Nummer 1 eingesammelten Abfille sind dem
EVS zu tliberlassen.*

3. In§ 10 Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,,und im
Aufsichtsrat® gestrichen.

4. 1In § 13 Absatz 2 wird ,,Satz 2* durch ,,Satz 1 er-
setzt.

5. § 18 EVSG wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Das

Saarldandische

In Absatz 2 werden die Worter ,,der Aufgaben
nach § 2 Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 durch die Wor-
ter ,,der Verwertung von Griinschnitt, Laub,
Asten, Strauchwerk und vergleichbaren Mate-
rialien® ersetzt.

In Absatz 3 werden die Worter ,,nach § 2 Ab-
satz 2 Nr. 4“ gestrichen.
Artikel 2

Abfallwirtschaftsgesetz  vom

26. November 1997 (Amtsbl. 1997 S. 1352), zuletzt
gedndert durch das Gesetz vom 16. Juli 2014 (Amts-
bl. I S. 326), wird wie folgt gedndert:

1. § 5 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 2 Nummer 2 werden die Worter
»hach Mallgabe des § 2 Absatz 2 Nummer 4
des Gesetzes iiber den Entsorgungsverband
Saar* gestrichen.

Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Der EVS ist als 6ffentlich-rechtlicher Ent-
sorgungstrager zur Erfillung der Aufgaben
der iiberortlichen und ortlichen Abfallbewirt-
schaftung im Sinne des § 2 Absatz 1 des Ge-
setzes iiber den Entsorgungsverband Saar ver-
pflichtet, soweit sich durch dieses Gesetz oder
aus § 3 EVSG nichts anderes ergibt. Von den
Gemeinden angelieferte Abfille aus der Ent-
leerung von StraBenabfallbehéltern sind vom
EVS kostenlos anzunehmen.*

Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

»(4) Die Gemeinden haben als offentlich-
rechtliche Entsorgungstrager folgende Auf-
gaben der ortlichen Abfallentsorgung anstelle
des EVS iiber die in Absatz 2 genannten Fille
hinaus wahrzunehmen, soweit sie nach Mal}-
gabe des § 3 EVSG aus dem EVS ausgeschie-
den sind:

1. das unter Ausschluss der vorldufigen Sor-
tierung und vorldufigen Lagerung erfol-
gende Einsammeln sowie das Befordern
der in ihrem Gebiet anfallenden Rest-
abfille und Bioabfille, die im Rahmen der
Regelabfuhr erfasst werden,

2. die Entsorgung von Kleinmengen geféhrli-
cher Abfille aus privaten Haushaltungen,

die Entsorgung des Sperrmiills,

4. MabBnahmen im Sinne der §§ 6 bis 11
KrWG zur Verwertung von getrennt er-
fassten Wertstoffen aus privaten Haushal-
tungen,
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5. die Einrichtung von Sammelstellen nach
dem FElektro- und Elektronikgeritegesetz
(ElektroG) und

6. die Forderung von privaten Malinahmen
zur Vermeidung, Vorbereitung zur Wieder-
verwendung, Schadstoffminimierung und
Verwertung von Abfillen, insbesondere
der ordnungsgeméfen und schadlosen Ei-
genverwertung durch Kompostierung.*

Artikel 3

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Saarbriicken, den 30. November 2016

Die Regierung des Saarlandes:

Die Ministerprisidentin
Kramp-Karrenbauer
Die Ministerin fiir Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr
Rehlinger

Der Minister fiir Finanzen und Europa
Toscani

Der Minister fiir Inneres und Sport
Bouillon
Die Ministerin fiir Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie

Bachmann

Der Minister der Justiz

Der Minister fiir Umwelt
und Verbraucherschutz

Jost

Der Minister fiir Bildung und Kultur

Commergon

Verordnungen

335 Verordnung
iiber die Festsetzung eines Wasserschutzgebietes
in der Kreisstadt St. Wendel und der Gemeinde
Marpingen (Wasserschutzgebietsverordnung
»St. Wendeler Wurzelbach*)

Vom 23. November 2016

Auf Grund der §§ 51 und 52 des Gesetzes zur Ordnung
des Wasserhaushalts (Wasserhaushaltsgesetz — WHQ)
vom 31. Juli 2009 (BGBI. I S. 2585), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. August 2016
(BGBL. I S. 1972) in Verbindung mit § 37 des Saar-
landischen Wassergesetzes (SWQ) in der Fassung der

Bekanntmachung vom 30. Juli 2004 (Amtsbl. S. 1994),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
3. Dezember 2013 (Amtsbl. 2014 1 S. 2), verordnet das
Ministerium fiir Umwelt und Verbraucherschutz:

§1
Allgemeines

(1) Zur Sicherung der 6ffentlichen Wasserversorgung
wird zum Schutz des Grundwassers das in § 2 ndher
umschriebene Schutzgebiet festgesetzt. Fiir dieses Ge-
biet werden die allgemein verbindlichen Anordnungen
nach den §§ 3 bis 7 erlassen.

(2) Begiinstigte im Sinne des § 51 Abs. 1 WHG ist die
WVW Wasser- und Energieversorgung Kreis St. Wen-
del GmbH, Werkstral3e 4, 66606 St. Wendel.

§2
Beschreibung des Schutzgebietes
(1) Das Schutzgebiet gliedert sich in folgende Zonen:
Elf Fassungsbereiche (Zone I) — rot gekennzeichnet —,

zwei engere Schutzzonen (Zone II) — blau gekenn-
zeichnet —,

eine weitere Schutzzone (Zone III) — griin gekenn-
zeichnet —.

(2) Die Fassungsbereiche erstrecken sich auf folgende
Grundstiicke (z. T. = zum Teil):

Gemarkung Remmesweiler, Flur 3, Brunnen 1/2

Parz.-Nr.: 27 z. T.,

Gemarkung Oberlinxweiler, Flur 17,  Brunnen 3
Parz.-Nr.: 91 z. T.,

Gemarkung Remmesweiler, Flur 3, Brunnen 4
Parz.-Nr.: 29 z. T.,

Gemarkung Oberlinxweiler, Flur 17,  Brunnen 5
Parz.-Nm.: 112/1 z. T., 112/2 z. T.,

Gemarkung Remmesweiler, Flur 3, Brunnen 6
Parz.-Nr.: 27 z. T.,

Gemarkung Remmesweiler, Flur 4, Brunnen 8
Parz.-Nr.: 13 z. T.,

Gemarkung Remmesweiler, Flur 2, Brunnen 9
Parz.-Nr.: 32 z. T.,

Gemarkung Remmesweiler, Flur 3, Brunnen 11
Parz.-Nr.: 37/1 z. T.,

Gemarkung Remmesweiler, Flur 4, Brunnen 12
Parz.-Nr.: 41/1 z. T.,

Gemarkung Remmesweiler, Flur 4, Brunnen RW1
Parz.-Nr.: 80 z. T.,

Gemarkung Remmesweiler, Flur 4, Brunnen RW2

Parz.-Nr.: 76/2 z. T..

(3) Die engeren Schutzzonen umfassen folgende
Grundstiicke:

Fir die Brunnen 1/2, 3,4, 5, 6,9 und 11:
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Gemarkung Oberlinxweiler, Flur 16, Parz.-Nm.: 217,
218, 219, 220, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231,
232,234,235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243,
246, 247, 248, 249, 250, 306/223, 307/222, 336/233,
337/233, 390/221, 391/221, 407/244, 408/245,
410/214, 417/209, 418/210, 419/211, 420/212,
421/213, 422/214, 423/215, 424/216;

Flur 17, Parz.-Nrn.: 72/3 z. T., 72/4, 84, 85, 86, 87,
88, 89, 90, 91 z. T., 92, 93, 94, 95, 99/1, 99/2, 100,
101, 102, 103, 104, 105/1, 107, 110, 111, 112/1 z. T,
112/2 z. T., 126/96, 127/108, 137/83, 138/83, 140/105,
141/105, 142/106, 143/106, 174/114, 175/114, 178/98,
179/98, 182/112;

Flur 18, Parz.-Nm.: 6/2 z. T., 94/3, 96/3, 97, 98/4,
99/1, 99/2, 105/1, 107, 108, 110, 111, 112, 113, 114,
115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125,
126, 127/1, 127/2, 128, 129, 130, 133, 136, 140, 143,
146, 147, 150, 151, 156, 159, 160, 176, 177, 178, 179,
182, 183, 184, 185, 186, 188/1, 189, 191, 194, 198,
199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208,
209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 217, 218, 219, 220,
221, 254/187, 255/187, 256/190, 259/144, 262/138,
263/138, 272/134, 278/190, 279/190, 283/196,
284/195, 285/195, 286/155, 287/154, 288/153,
295/152, 296/180, 297/181, 298/149, 299/149,
300/149, 301/109, 302/109, 309/216, 310/216,
315/188, 316/188, 317/188, 318/188, 319/188,
320/188, 321/188, 322/188, 323/188, 324/188,
327/139, 328/139, 329/141, 330/141, 331/152,
332/152, 335/174, 336/174, 337/193, 338/193,
339/197, 340/197, 343/131, 344/132, 345/157,
348/193, 349/193, 358/137, 359/137, 360/142,
361/142, 362/142, 362/148, 363/148,;

Gemarkung Remmesweiler, Flur 2, Parz.-Nm.: §, 9,
10/1,10/2, 11, 12, 13, 14, 15, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32 z. T., 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43,44, 59, 60, 61, 62;

Flur 3, Parz.-Nm.: 1,2, 3,4, 5,6, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19,20, 21,22, 23,24,25,26,272.T.,282.T.,292. T,
30, 31, 32, 33,36,37/1 2. T.,37/2 z. T., 38, 39, 40, 50
z.T., 51,52/1 z. T..

Fiir die Brunnen 8, 12, RW1 und RW2:

Gemarkung Remmesweiler, Flur 1, Parz.-Nrn.: 32, 33,
34,35,51z. T,

Flur 4, Parz.-Nr.: 3, 4/1,4/2,5,6, 7,8, 10, 11, 12, 13
z. T., 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39/1, 39/2, 40,
41/1 z. T., 41/2, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52,53, 54, 55,56,57,58,59, 60,61, 62,63, 64,65, 66,
67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76/1, 76/2 z. T., 77,
78,79, 80 z. T., 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90,
91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 124 z. T., 126, 127,
128;

Flur 11, Parz.-Nrn.: 18, 26/1, 27/1, 33/1, 48/1, 58/1,
85/1,90/1, 92/1, 93/1, 432/30.

(4) Die weitere Schutzzone ist aus dem als Anlage
abgedruckten Ubersichtsplan ersichtlich. Soweit Was-
serschutzgebiete sich beriihren, gilt die Straflen- bzw.
Wegemitte als Grenze. Im Ubrigen gilt bei Feld- und
Waldwegen der duflere Rand, bei Orts- und Landstra-

Ben der dem Wasserschutzgebiet zugelegene Rand als
Grenze. Der Grenzverlauf ergibt sich aus den Punkten
1-22 und wird wie folgt beschrieben:

Der Ausgangspunkt der Grenzbeschreibung befindet
sich an einer Wegekreuzung ca. 220 m westlich des
Hauses Nr. 31 in der ,,Urexweilerstrafle* im Stadtteil
,.Remmesweiler” der Kreisstadt St. Wendel.

Punkt 1-2: Entlang eines asphaltierten Weges ca.
1330 m nach Westen in Richtung des
Ortsteils ,,Habenichts® der Gemeinde
Marpingen.

Punkt 2—3: Ca. 230 m vor dem Ortseingang von
»Habenichts“ entlang eines geschotter-
ten Waldweges ca. 165 m in westnord-
westlicher Richtung bis zu einem Bach-
lauf.

Punkt 3—-4: Nach Uberquerung des Bachlaufs, um
90° abknickend, ca. 130 m in nordnord-
Ostlicher Richtung bis zu einer Wege-

kreuzung.

Punkt4-5: Ca. 310 m entlang des nach Norden
abzweigenden, anschlieBend in westli-
cher, dann wieder in nordlicher Rich-
tung abknickenden Reitpfades bis zu
dessen Einmiindung in einen breiten,

geschotterten Waldweg.

Punkt 5—-6: In westlicher Richtung ca. 220 m ent-
lang des Waldweges bis zu dessen Ein-
miindung in einen asphaltierten Weg
zwischen den Ortsteilen ,,Habenichts®
und ,,Rheinstralle” der Gemeinde
Marpingen.

Punkt 6—7: Ca. 1750 m in ndrdlicher Richtung bis
zu einer sidlich des Ortsteils ,,Rhein-
strafle* gelegenen Kreuzung.

Punkt 7—8:  Entlang des nach Nordosten abzwei-
genden Feldwegs vorbei an einem
Sportplatz ca. 300 m bis zu einer Wege-

gabelung im Wald.

Punkt 8—9: Dem nach rechts abzweigenden befes-
tigten Waldweg steil bergab folgend,
vorbei an einem Grenzstein mit der
Aufschrift ,,1767“, ca. 400 m in 0Ostli-
cher Richtung bis zu einer Wegekreu-

zung westlich des ,,Hammelsberges*.

Punkt 9—10: Entlang des nach links abzweigenden
befestigten Waldweges ca. 170 m in
norddstlicher Richtung bis zu einer wei-
teren Wegekreuzung.

Punkt 10—11: Dem in 6stlicher Richtung abzweigen-
den Weg ca. 500 m folgend entlang ei-
nes Grenzsteines und des Waldrandes
bis zu einer Informationstafel an einer
Wegekreuzung.

Punkt 11—12: Ca. 100 m in nordlicher Richtung bis zu
einer weiteren Wegekreuzung.
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Punkt 12—13: Dem zunéchst in siidostliche, anschlie-
Bend in Gstliche Richtung verlaufenden
Weg ca. 330 m folgend bis zu einer We-
gekreuzung.

Punkt 13—14: In siidostlicher Richtung ca. 130 m bis
zur Einmiindung in einen asphaltierten
Weg.

Punkt 14—15: Entlang des asphaltierten Weges ca.
320 m in ostnorddstlicher Richtung bis
zu einer Wegegabelung.

Punkt 15-16: Ca. 650 m nach Siidosten entlang des
asphaltierten Weges bis zur Zufahrt
zum ,,Eichenhof™.

Punkt 16—17: Ca. 450 m weiter in siidostlicher Rich-
tung entlang des asphaltierten Weges
sowie der Strafle ,,Wurzelbach“ im
gleichnamigen Stadtteil bis zu deren
Einmiindung in die Landstraf3e 130.

Punkt 17—-18: Dem Verlauf der LandstraBe zunichst
ca. 900 m in westlicher Richtung, an-
schlieBend ca. 100 m in siidlicher Rich-
tung folgend bis zur Einmiindung eines
aus westlicher Richtung kommenden
asphaltierten Feldwirtschaftsweges.

Punkt 18—19: Entlang des Feldwirtschaftsweges ca.
390 m in westlicher Richtung bis zu ei-
ner Wegekreuzung.

Punkt 19-20: In siidlicher Richtung abknickend ca.
600 m bis zur Einmiindung des Weges
in die Straf3e ,,Auf der Hell*“ im Stadtteil
,Remmesweiler in Hohe des Fried-
hofs.

Punkt 20-21: Ca. 43 m in 0Ostlicher Richtung entlang
der Stra3e ,,Auf der Hell* bis zu einem
in Hohe des Hauses Nr. 29 nach Siiden
abzweigenden Feldwirtschaftsweg.

Punkt 21-22: Entlang des Feldwirtschaftsweges ca.
285 m nach Siiden bis zur Kreuzung mit
der von Osten einmiindenden Straf3e
,,Jm Obereck®.

Punkt 22—-1: Ca. 300 m weiter in siidlicher Richtung
entlang des Feldwirtschaftsweges zu-
rick zum Ausgangspunkt der Grenz-
beschreibung.

(5) Die Abgrenzung des Wasserschutzgebietes und sei-
ner Schutzzonen ergibt sich aus den nachstehend auf-
gefiihrten Plénen:

1. Ubersichtslageplan i. M. 1:10.000 mit Einzeich-
nung der Schutzzonen III und II, der Wassergewin-
nungsanlagen, der Gemarkungs- und Gemeinde-
grenzen sowie der Punkte zur Grenzbeschreibung,

2. Ubersichtslageplan i. M. 1:5.000 mit Einzeich-
nung der Grenzen und Nummern der nachstehend
genannten Flurkarten,

3. Flurkarte Nr. 8078 01 i. M. 1:1.000,
4. Flurkarte Nr. 8078 02 i. M. 1:1.000,

5. Flurkarte Nr. 8078 03 i. M. 1:1.000,
6. Flurkarte Nr. 8078 05 i. M. 1:1.000,
7. Flurkarte Nr. 8078 06 i. M. 1:1.000,
8. Flurkarte Nr. 8078 07 i. M. 1:1.000,
9. Flurkarte Nr. 8078 09 i. M. 1:1.000,
10. Flurkarte Nr. 8078 10 1. M. 1:1.000,
11. Flurkarte Nr. 8080 10 i. M. 1:1.000,
12. Flurkarte Nr. 8080 11 i. M. 1:1.000,
13. Flurkarte Nr. 8080 12 i. M. 1:1.000,
14. Flurkarte Nr. 8080 13 i. M. 1:1.000,
15. Flurkarte Nr. 8080 14 i. M. 1:1.000,
16. Flurkarte Nr. 8080 15 1. M. 1:1.000,
17. Flurkarte Nr. 8080 16 i. M. 1:1.000.

(6) Eine Ausfertigung der Pline wird zu jedermanns
Einsicht aufbewahrt bei:

1. Der Kreisstadt St. Wendel, Marienstraf3e 20, 66606
St. Wendel,

2. der Gemeinde Marpingen, Urexweilerstralie 11,
66646 Marpingen,

3. dem Landkreis St. Wendel, Mommstrafle 2131,
66606 St. Wendel,

4. dem Ministerium fiir Inneres und Sport — Landes-
planungsbehdrde —, Talstralle 43—-51, 66119 Saar-
briicken,

5. dem Landesamt fiir Umwelt- und Arbeitsschutz,
Don-Bosco-Strafle 1, 66119 Saarbriicken.

Die Pline konnen dort wéhrend der allgemeinen
Dienststunden eingesehen werden.

(7) Veranderungen der Grenzen oder der Bezeichnun-
gen der in den Absdtzen 2 und 3 genannten Grundstii-
cke beriihren die festgesetzten Grenzen der Schutzzo-
nen nicht.

(8) Die Fassungsbereiche sind durch Umz&unung ab-
gegrenzt.

§3
Schutzbestimmungen

(1) Weitere Schutzzone (Zone III)

Die weitere Schutzzone soll den Schutz vor weitrei-
chenden Beeintrachtigungen, insbesondere vor nicht
oder schwer abbaubaren chemischen und vor radioak-
tiven Verunreinigungen gewahrleisten.

Aus diesem Grunde sind insbesondere verboten:

1. Bau und Erweiterung von Betrieben und Anlagen
zum Herstellen, Behandeln, Verwenden, Verarbei-
ten und Lagern von radioaktiven Stoffen sowie
Umgang mit radioaktiven Stoffen (ausgenommen
fiir Mess-, Priif- und Regeltechnik sowie fiir medi-
zinische Anwendungen);
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Rohrleitungsanlagen zum Befordern wasser-

gefdhrdender Stoffe;

Anlagen zum Umgang mit wassergefihrden-
den Stoffen (ausgenommen Kleinmengen fiir
den Haushaltsbedarf, Lagerung von Heizol fiir
den Hausgebrauch und von Dieselkraftstoff fiir
landwirtschaftliche Betriebe sowie Anlagen zum
Lagern und Abfiillen von Jauche, Giille und Sila-
gesickersiften);

Schmierstoffe im Bereich Verlustschmierung und
Schaldle;

Landwirtschaftliche, gartenbauliche oder forst-
wirtschaftliche Betriebsfithrung oder Nutzung, so-
fern sie nicht grundwasserschonend unter Vorsor-
gegesichtspunkten, d.h. nach guter fachlicher
Praxis betrieben wird. Dies gilt u. a. fiir:

— Ausbringen von Diinger, soweit dies nicht
zeit- und bedarfsgerecht erfolgt,

— Ausbringen von Wirtschaftsdiinger (Giille,
Jauche), Silagesickersaft und Sekundér-
rohstoffdiinger (Klarschlamm, Fékalschlamm,
Miillkompost, Biokompost etc.) ganz-
jéhrig auf Brache oder auf gefrorenem oder
schneebedecktem Boden,

— Anwenden von Pflanzenschutzmitteln,

— Tierbesatz mit grundwassergefahrdender Kon-
zentration von Tieren, bezogen auf den Betrieb
und/oder auf die fiir die Ausbringung des Wirt-
schaftsdiingers verfiigbare landwirtschaftliche
Flache,

— Lagern von Wirtschaftsdiinger sowie von
flieBfahigem Mineraldiinger aullerhalb dauer-
haft dichter Anlagen; Gérfuttermieten (Feld-
silage), ausgenommen Foliensilos auf dichter
Bodenplatte mit Auffangbehilter,

— Waldrodung, Griinlandumbruch, Schwarzbrache,

— Landwirtschaftliche Beregnung, sofern dabei
die nutzbare Feldkapazitét {iberschritten wird,

— Sonderkulturen,
— Kleingartenanlagen;

Abwassereinleitung in den Untergrund einschl.
Abwasserversickerung, -verrieselung und -verreg-
nung. Ausgenommen ist die flichenhaft liber die
natiirliche oder iiber eine mindestens 30 cm méch-
tige belebte Bodenzone auf dem Grundstiick erfol-
gende Versickerung von:

a) nicht schidlich verunreinigtem Niederschlags-
wasser,

— von Dach-, Hof-, Wege- oder sonstigen be-
festigten Grundstiicksflichen in Wohnge-
bieten oder

— von gewerblich oder industriell genutz-
ten Gebieten, die von ihrer Nutzung und
tatsdchlichen Belastung her mit Wohnge-
bieten vergleichbar sind, 6ffentlichen Stra-

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Ben, die als Ortsstraen der Erschliefung
von Wohngebieten dienen und 6ffentlichen
Straflen auBerhalb der geschlossenen Orts-
lage — mit Ausnahme der Fahrbahnen und
Parkpldtze von mehr als zweistreifigen
Strallen —, beschrankt 6ffentlichen Straflen
sowie Geh- und Radwegen, soweit dies
nach einer kommunalen Abwassersatzung
bzw. einem Bebauungsplan zulédssig ist
( §§ 49a Abs. 3, 35 Abs. 3 SWG),

b) biologisch gereinigtem Abwasser aus Klein-
kldranlagen fiir Einzelanwesen, soweit diese
Anlagen entsprechend den allgemein aner-
kannten Regeln der Technik hergestellt, unter-
halten und betrieben werden;

Ablagerung und Einbau von Abfillen, die die An-
forderungen einer schadlosen Verwertung nicht er-
fullen;

Verwenden von Materialien beim Bau von Ver-
kehrsanlagen, die den wasserwirtschaftlichen An-
forderungen an ihre Schadlosigkeit nicht geniigen;

Errichten, Erweitern und Betrieb von Anlagen zur
Behandlung, Lagerung und Ablagerung von Abfil-
len, Reststoffen und bergbaulichen Riicksténden;

Baustofflager, von denen eine Grundwassergefahr-
dung ausgehen kann;

Erdaufschliisse, durch die die Grundwasseriiber-
deckung wesentlich vermindert wird, vor allem,
wenn das Grundwasser stidndig oder zu Zeiten
hoher Grundwasserstinde aufgedeckt oder eine
schlecht reinigende Schicht freigelegt wird und
keine ausreichende und dauerhafte Sicherung zum
Schutz des Grundwassers vorgenommen werden
kann;

Anlage von unterirdischen Speichern fiir wasser-
gefdhrdende Stoffe;

Transformatoren und Stromleitungen mit fliissi-
gen, wassergefahrdenden Kiihl- und Isoliermitteln
(ausgenommen bei oberirdischer Aufstellung bzw.
Leitungsfiihrung, Massekabel);

Einleiten von gesammeltem Niederschlagswasser
von Verkehrsanlagen in den Untergrund, ausge-
nommen Entwisserung {liber Boschungen und
groBflachige Versickerung iiber die natiirlich ge-
wachsene Bodenzone;

Mirkte, Volksfeste und GroBveranstaltungen au-
Berhalb der dafiir vorgesehenen Anlagen;

Motorsportveranstaltungen und -anlagen;
Flugplitze;

Sport- und Freizeitanlagen;

Wertholzlagerplatze mit Nassholzkonservierung;

Betreiben von SchieBstinden oder SchieBplitzen
(ausgenommen SchieBstdnde in geschlossenen
Raumen).
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(2) In der weiteren Schutzzone sind genehmigungs-
pflichtig, soweit nicht gemif3 Absatz 1 verboten:

1. Ausweisung von Baugebieten;

2. Ausweisung und Erweiterung von Gebieten fiir In-
dustrie und produzierendes Gewerbe;

3. Errichten, Erweitern und Betrieb von Abwasser-
behandlungsanlagen;

4. Bau und Betrieb von Abwasserkanélen und -lei-
tungen,

Gewinnung von Erdwirme;

6. Militirische Anlagen sowie Mandver und Ubun-
gen von Streitkréiften und anderen Organisationen,
soweit sie nicht den zwischen dem Bundesminis-
terium der Verteidigung und der Lénderarbeits-
gemeinschaft Wasser (LAWA) abgestimmten
Vorgaben der Schutzzonen III und II entsprechen;

7. Anlagen zur Verwertung von Reststoffen (z.B.
Bauschuttrecycling);

8. Erweiterung von Deponien fiir inerte Erdmassen;

9. Neubau von Stralen, Bahnlinien und sonstigen
Verkehrsanlagen (ausgenommen Feld-, Wald-,
Rad- und Gehwege);

10. Neuanlage und Erweiterung von Friedhofen;

11. Gewinnen von Steinen, Erden und anderen ober-
flichennahen Rohstoffen;

12. Verletzen der grundwasseriiberdeckenden Schichten-
Bohrungen;

13. Bergbau einschlieBlich Erddl- und Erdgasgewin-
nung;

14. Andern von Anlagen zum Umgang mit wasser-
gefdhrdenden Stoffen;

(3) Engere Schutzzonen (Zone II)

Die engeren Schutzzonen sollen den Schutz vor Ver-
unreinigungen durch pathogene Mikroorganismen
(z.B. Bakterien, Viren, Parasiten und Wurmeier) sowie
vor sonstigen Beeintrachtigungen gewahrleisten, die
bei geringer FlieBdauer und FlieBstrecke zur Trink-
wassergewinnungsanlage geféhrlich sind.

Aus diesem Grunde sind insbesondere verboten:

1. Die in der Zone III verbotenen und genechmigungs-
pflichtigen Einrichtungen, Handlungen und Vor-

gange;

2. Errichten und Erweitern von Lagern fiir Heiz- und
Dieseldl;

3. Anwendung von Wirtschaftsdiinger (Giille, Jauche,
Festmist), Silagesickersaft und Sekundirrohstoff-
diinger (Klarschlamm, Fikalschlamm, Miillkom-
post, Biokompost etc.);

4. Errichtung und Erweiterung von Jauche- und Giille-
behiltern, von Dungstitten oder Gérfuttersilos;

5. Lagerung von Mineraldiinger und Pflanzenschutz-
mitteln;

6. Herstellen und Erweitern von Drénen;

7. Badebetrieb, Campingplitze, Sportanlagen, Wochen-
endhéuser;

8. Transformatoren und Stromleitungen mit fliissi-
gen, wassergefdhrdenden Kiihl- und Isoliermitteln;

9. Sprengungen;

10. Versickerung von Abwasser aus Kleinkldranlagen;
11. Transport wassergefahrdender Stoffe;

12. Errichten und Erweitern von Fischteichen.

(4) In den engeren Schutzzonen sind genehmigungs-
pflichtig, soweit nicht nach Absatz 3 verboten:

1. Errichten, Erweitern oder Andern baulicher Anla-
gen einschlieBlich deren Nutzungsanderung;

2. Anderung und Erweiterung von StraBen, Bahnlini-
en und sonstigen Verkehrsanlagen (ausgenommen
Feld-, Wald-, Rad- und Gehwege);

3. Andern von Lagern fiir Heiz- und Dieseldl;
4. Baustelleneinrichtungen.
(5) Fassungsbereiche (Zone I)

Die Fassungsbereiche sollen den Schutz der Wasserge-
winnungsanlagen und ihrer unmittelbaren Umgebung
vor jeglichen Verunreinigungen und Beeintrichtigun-
gen gewihrleisten.

In den Fassungsbereichen sind insbesondere verboten:

1. Die in den Zonen III und II verbotenen und geneh-
migungspflichtigen Einrichtungen, Handlungen
und Vorgénge;

2. Fahr- und Fullgdngerverkehr;

3. Land- und forstwirtschaftliche sowie gartenbauli-
che Nutzung;

4. Anwendung von Diinge- und Pflanzenbehandlungs-
mitteln;

5. Versickerung von Niederschlagswasser.

Von den Verboten ausgenommen sind MafBnahmen,
die der Errichtung, Unterhaltung und dem Betrieb der
Wassergewinnungsanlagen dienen.

§4

Hinweise

(1) Fiir Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden
Stoffen sind — ungeachtet weitergehender Regelungen
nach dieser Rechtsverordnung — die Vorschriften der
§§ 62, 63 WHG, 39 SWG i. V.m. der Verordnung iiber
Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden Stof-
fen und iiber Fachbetriebe (VAWS) vom 1. Juni 2005
(Amtsbl. S. 830) in der jeweils giiltigen Fassung zu
beachten.

(2) Fiir das Aufbringen von Klarschlamm sind — unge-
achtet weitergehender Regelungen nach dieser Rechts-
verordnung — die Vorschriften der Kldrschlammver-
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ordnung (AbfKlarV) in der jeweils giiltigen Fassung
zu beachten.

(3) Fiir die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln sind
— ungeachtet weitergehender Regelungen nach dieser
Rechtsverordnung — die Vorschriften der Verordnung
iber Anwendungsverbote fiir Pflanzenschutzmittel
(Pflanzenschutz-Anwendungsverordnung) in der je-
weils giiltigen Fassung zu beachten.

(4) Fiir die Anwendung von Diingemitteln sind — unge-
achtet weitergehender Regelungen nach dieser Rechts-
verordnung — die Vorschriften des Diingegesetzes
(DiingQ) in der jeweils giiltigen Fassung zu beachten.

§5

Befreiung

(1) Die untere Wasserbehorde kann auf Antrag im
Einzelfall von den Schutzbestimmungen des § 3 Abs. 1
und 3 eine Befreiung erteilen, wenn der Schutzzweck
nicht gefdhrdet wird oder liberwiegende Griinde des
Wohls der Allgemeinheit dies erfordern.

Sie hat eine Befreiung zu erteilen, soweit dies zur Ver-
meidung unzumutbarer Beschrinkungen des Eigen-
tums erforderlich ist und hierdurch der Schutzzweck
nicht gefahrdet wird.

(2) Dem Antrag auf Befreiung sind in dreifacher Aus-
fertigung Unterlagen wie Beschreibung, Pline, Zeich-
nungen und Nachweise beizufiigen, soweit sie zur
Beurteilung des Antrages erforderlich sind. Mangel-
hafte Antrdge konnen zuriickgewiesen werden, wenn
die mitzuteilenden Méngel des Antrags innerhalb einer
festgesetzten Frist nicht behoben wurden. Auf diese
Folge ist hinzuweisen.

(3) Zu dem Antrag auf Befreiung ist die Begiinstigte zu
horen (§ 37 Abs. 2 SWQ).

(4) Die Befreiung kann mit Bedingungen und Auf-
lagen verbunden werden. Sie kann nachtriglich mit
zusétzlichen Anforderungen versehen oder weiteren
Einschrinkungen unterworfen werden, soweit es das
Interesse der oOffentlichen Wasserversorgung gebietet,
das Grundwasser im Rahmen dieser Verordnung vor
nachteiligen Einwirkungen zu schiitzen, die bei der
Erteilung der Befreiung nicht voraussehbar waren. Sie
kann auch einmalig fiir eine bestimmte Zahl in der Zu-
kunft liegender Handlungen gleicher Art erteilt werden.

(5) Die Befreiung darf nur widerruflich erteilt werden,
es sei denn, das Wohl der Allgemeinheit, insbesondere
der Schutz der Wasserversorgung, erfordert keinen Wi-
derrufsvorbehalt. Im Fall des Widerrufs kann die zu-
stindige Wasserbehdrde vom Grundstiickseigentiimer
verlangen, dass der frithere Zustand wieder hergestellt
wird.

(6) Der mit Rechtsbehelfsbelehrung versehene Be-
scheid iiber die Befreiung ist zuzustellen und der Be-
glinstigten zu libersenden.

(7) Die Befreiung erlischt, wenn innerhalb von zwei
Jahren nach Bestandskraft der Entscheidung mit der
Ausfiihrung des Vorhabens nicht begonnen oder die
Ausfiihrung ein Jahr unterbrochen worden ist.

(8) Einer besonderen Befreiung bedarf es nicht fiir
Handlungen, die einer wasserrechtlichen Erlaubnis,
Bewilligung oder Genehmigung unterliegen und fiir
Handlungen, die nach anderen Bestimmungen einer
Erlaubnis, Bewilligung, Genehmigung oder sonstigen
behordlichen Zulassungen bediirfen, wenn diese von
der Wasserbehdrde oder mit deren Einvernehmen erteilt
wird sowie fiir bergrechtliche Zulassungsverfahren,
wenn die Wasserbehorde vor der Zulassung eines Be-
triebsplanes beteiligt worden ist.

(9) Fiir Planfeststellungen gelten ausnahmslos die
einschldgigen Bestimmungen der Verwaltungsverfah-
rensgesetze. Entscheidet in den vorgenannten Fallen
die Wasserbehorde nicht selbst, ist ihr Einvernehmen
erforderlich.

§o

Genehmigung

Die untere Wasserbehorde entscheidet auf Antrag
im Einzelfall iber die Genehmigung nach § 3 Abs. 2
und 4. Im Ubrigen gilt § 5 Abs. 2 bis 9 entsprechend.

§7
Bestandsschutz, Duldungspflichten

(1) Die Eigentiimer und Nutzungsberechtigten von An-
lagen und sonstigen Einrichtungen, die im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Verordnung bestehen und
die nach MaBlgabe des sonstigen 6ffentlichen Rechts
grundsétzlich in Bestand und Betrieb geschiitzt sind
(Bestandsschutz), haben auf Anordnung der zustindi-
gen Wasserbehorde solche Anlagen und Einrichtungen
an die Vorschriften dieser Verordnung anzupassen, zu
beseitigen oder erforderliche Sicherungsmafnahmen
durchzufiihren, sofern sich nicht schon aus anderen
Vorschriften eine solche Verpflichtung ergibt.

(2) Die Eigentiimer und Nutzungsberechtigten von
Grundstiicken im Wasserschutzgebiet haben die wasser-
behordliche Uberwachung des Wasserschutzgebietes,
insbesondere die Befolgung der Vorschriften dieser
Verordnung und der nach ihr getroffenen Anordnungen
sowie Beobachtungen der Gewisser und des Bodens
gemil § 52 Abs. 1 Nr. 2 ¢ WHG zu dulden.

(3) Die Eigentiimer und Nutzungsberechtigten von
Grundstiicken im Wasserschutzgebiet sind dariiber hi-
naus verpflichtet,

1. das Errichten, Betreiben und Unterhalten von Ein-
richtungen zur Sicherung der Zone I gegen unbe-
fugtes Betreten,

2. das Aufstellen, Unterhalten oder Beseitigen von
Hinweis-, Warn-, Gebots- und Verbotszeichen (die
Bewirtschaftung der Flachen soll hierdurch, so-
weit moglich, nicht behindert werden),

3. das Betreten der Grundstiicke durch Bedienstete
oder Beauftragte der zustdndigen Behdrden zum
Beobachten, Messen oder Untersuchen des Grund-
wassers und zum Entnehmen von Bodenproben,

4. den Hinweis ,,Wasserschutzgebiet® im Liegen-
schaftskataster zu dulden.
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§8
Entschidigung, Ausgleich

(1) Soweit eine auf Grund dieser Verordnung ergehen-
de Anordnung das Eigentum unzumutbar beschréinkt
und diese Beschrinkung nicht durch eine Befreiung
nach § 5 oder andere Mallnahmen vermieden oder aus-
geglichen werden kann, hat die Begiinstigte nach den
§§ 52 Abs. 4, 96 bis 98 WHG i. V. m. § 100 SWG Ent-
schidigung zu leisten.

(2) In den Fillen erhohter Anforderungen im Sinne
von § 52 Abs. 5 WHG hat die Begiinstigte einen Aus-
gleich geméB § 99 WHG i. V. m. § 99 SWG zu leisten,
soweit nicht eine Entschadigungspflicht nach Absatz 1
besteht.

9
Ordnungswidrigkeiten

Nach § 103 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 7a, 8 WHG handelt
ordnungswidrig, wer vorsitzlich oder fahrldssig einer

Schutzbestimmung dieser Verordnung oder einer auf
Grund dieser Verordnung ergangenen, vollziehbaren
Anordnung zuwiderhandelt.

Die Ordnungswidrigkeit kann gemdBl § 103 Abs. 2
WHG mit einer GeldbuBe bis zu fiinfzigtausend Euro
geahndet werden.

§10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

Saarbriicken, den 23. November 2016

Der Minister fiir Umwelt
und Verbraucherschutz

Jost
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340 Verordnung zur Anderung der Verordnung
iiber die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
fiir Lehrdmter im Saarland

Vom 5. Dezember 2016

Auf Grund der §§ 2, 3 und 4 des Gesetzes iiber die
Zulassung zum Vorbereitungsdienst fiir Lehrdmter im
Saarland vom 29. Juni 1977 (Amtsbl. S. 650), zuletzt
geédndert durch das Gesetz vom 23. Juni 1999 (Amtsbl.
S. 1054), verordnet das Ministerium fiir Bildung und
Kultur:

Artikel 1

Anderung der Verordnung iiber die Zulassung zum
Vorbereitungsdienst fiir Lehrimter im Saarland

In § 2 Absatz 2 Nummer 3 der Verordnung iiber die
Zulassung zum Vorbereitungsdienst fiir Lehrdmter im
Saarland vom 20. April 2000 (Amtsbl. S. 835), zuletzt
gedndert durch die Verordnung vom 22. Juni 2016
(Amtsbl. I S. 508), wird bei dem Fach Arbeitslehre die
Angabe ,,9“ durch die Angabe ,,8%, bei dem Fach Bil-
dende Kunst die Angabe ,,3° durch die Angabe ,,4*, bei
dem Fach Chemie die Angabe ,, 7 durch die Angabe
,0, bei dem Fach Geschichte die Angabe ,,5° durch
die Angabe ,,4* und bei dem Fach Mathematik die An-
gabe ,,28 durch die Angabe ,,30“ ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2017 in Kraft.
Saarbriicken, den 5. Dezember 2016

Der Minister fiir Bildung und Kultur
Commergon

348 Verordnung
iiber die Verteilung der Zuweisungen
aus der Sondermasse Fliichtlingskosten
nach § 6a KFAG

Vom 7. Dezember 2016

Auf Grund des § 6a des Kommunalfinanzausgleichs-
gesetzes— KFAG—vom 12. Juli 1983 (Amtsbl. S. 462)
zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 9. Novem-
ber 2016 (Amtsblatt I S. 1130) verordnet das Ministeri-
um fiir Inneres und Sport:

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt die Verteilung der Mittel
aus der Sondermasse Fliichtlingskosten nach § 6a des
Kommunalfinanzausgleichsgesetzes.

§2
Verteilung auf die Gemeindeverbinde

(1) Auf die Gemeindeverbande entfallen 60 vom Hun-
dert der Mittel. Hiervon wird ein Betrag in Hohe von

40 vom Hundert der Mittel fiir die Kosten der Unter-
kunft nach § 46 Absatz 9 und 10 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB II)—neu (Artikel 2 des Geset-
zes zur Beteiligung des Bundes an den Kosten der Inte-
gration und zur weiteren Entlastung von Lindern und
Kommunen) in Abzug gebracht und der Verteilung auf
die Gemeinden nach § 3 zugefiihrt. Soweit diese Mit-
tel den Betrag von 15.000.000 Euro pro Kalenderjahr
iibersteigen, verbleibt der libersteigende Betrag voll-
stindig bei den Gemeindeverbidnden. MaBgeblich ist
unabhéngig vom Zeitpunkt der Auszahlung das Haus-
haltsjahr, fiir welches die Entlastung bestimmt ist.

(2) Der Abzugsbetrag nach Absatz 1 Satz 2 wird zur
Berechnung der Zuweisungen fiir das Kalenderjahr
2016 endgiiltig auf 1.920.000 Euro festgesetzt. Ergibt
sich im Vergleich zum Betrag auf Grund der endgiilti-
gen Abrechnung nach § 46 Abs. 10 SGB II eine Dif-
ferenz, erhoht oder vermindert diese den Betrag nach
Absatz 3.

(3) Der Abzugsbetrag nach Absatz 1 Satz 2 wird fiir
das Kalenderjahr 2017 vorlaufig auf 6.000.000 Euro
festgesetzt. Die endgiiltige Festsetzung erfolgt, wenn
der Betrag nach § 46 Absatz 10 SGB II endgiiltig fest-
steht.

(4) Die Mittel werden verteilt
1. zu 50 vom Hundert nach der Einwohnerzahl und

2. zu 50 vom Hundert nach der Anzahl der Regelleis-
tungsbezieher nach dem SGB II zum Stand 30. Sep-
tember 2016 aus den fiinf Hauptasylherkunftslandern
Iran, Irak, Syrien, Afghanistan und Eritrea mit erst-
maligem Beginn des Regelleistungsbezuges ab dem
1. Juli 2015.

§3
Verteilung auf die Gemeinden

(1) Auf die Gemeinden entfallen 40 vom Hundert der
Mittel zuziiglich der nach § 2 zugefiihrten Betrige.

(2) Die Mittel werden verteilt
1. zu 50 vom Hundert nach der Einwohnerzahl,

2. zu 25 vom Hundert nach dem Verhiltnis der den
einzelnen Stiddten und Gemeinden zugewiesenen
Flichtlinge im Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis
30. Juni 2016 und

3. zu 25 vom Hundert nach der Anzahl der Regelleis-
tungsbezieher nach SGB 1l zum Stand 30. Septem-
ber 2016 aus den fiinf Hauptasylherkunftslandern Iran,
Irak, Syrien, Afghanistan und Eritrea mit erstmaligem
Beginn des Regelleistungsbezuges ab dem 1. Juli 2015.

§4

Verfahren

(1) Die Zuweisungen nach dieser Verordnung werden
durch das Ministerium fiir Inneres und Sport festge-
setzt. Die Zuweisungen werden vierteljéhrlich ausge-
zahlt. Das Ministerium fiir Inneres und Sport ist be-
rechtigt, den Betrag in einem Betrag auszuzahlen.
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(2) Die Zuweisungen konnen vorldufig festgesetzt
werden, sofern nicht alle zur Berechnung der Zuwei-
sungen erforderlichen Daten rechtzeitig vorliegen.

§5
Schlussbestimmungen
(1) Endgiiltig mafigeblich sind die im Zeitpunkt der
Berechnung fortgeschriebenen Einwohnerzahlen im

Sinne des § 21 Absatz 1 des Kommunalfinanzaus-
gleichsgesetzes am 31. Dezember 2015.

(2) Die Berechnungsergebnisse konnen auf einen vol-
len und durch 4 teilbaren Betrag in Euro abgerundet
werden.

§6
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 2016 in Kraft.

Saarbriicken, den 7. Dezember 2016

Der Minister fiir Inneres und Sport
Bouillon

Erlasse

341 Erlass zur Anderung des Schulfahrtenerlasses
Vom 6. Dezember 2016

Der Schulfahrtenerlass vom 30. August 2016 (Amts-
bl. I S. 822) wird wie folgt gedndert:

1. Nummer 2.3 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 5 wird folgender Satz 2 angefligt:

»Die Schulen kdnnen eine andere Verteilung
vornehmen, sofern dabei die Gesamtzahl der
ihnen zur Verfiigung stehenden Kalendertage
nicht iiberschritten wird.*

b) Absatz 9 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Fur mehrtidgige Schulfahrten diirfen je
Klassenstufe bezichungsweise je Jahr
der schulischen Ausbildung hdchstens
120 Euro je Schiilerin oder Schiiler veran-
schlagt werden (Hochstgrenze).*

bb) Folgender Satz 4 wird angefiigt:

»Sollte es das piddagogische Konzept einer
mehrtdgigen Schulfahrt im begriindeten
Einzelfall erfordern, ist eine geringfiigige
Uberschreitung des zeitlichen Umfangs
zuldssig, sofern dabei die Hochstgrenze
eingehalten ist.*

c) Dem Absatz 10 werden folgende Sétze 5 und 6
angefiigt:

»Sollten in einer weniger als dreijahrigen Se-
kundarstufe II die hochstens anzusparenden
Betrage im Einzelfall nicht ausreichend sein,
um das pddagogische Ziel einer mehrtigigen
Schulfahrt erreichen zu konnen, ist eine Ab-
weichung von der Hochstgrenze nur zuléssig,
wenn die geplante Schulfahrt samt der voraus-
sichtlichen Kosten Teil des unter Nummer 3.1
beschriebenen Fahrtenkonzepts ist. Die fiir
eine dreijahrige Sekundarstufe II geltende
Hochstgrenze darf dabei nicht {iberschritten
werden.*

2. In Nummer 2.4 Absatz 3 wird das Wort ,, Kosteno-

bergrenze* durch das Wort ,,Hochstgrenze* ersetzt.

3. Nummer 3.3 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»~Mehrtigige Schulfahrten bediirfen grundsétzlich
zweier Begleitpersonen. Je zusétzlicher Klasse
beziehungsweise je zusétzlichem Kurs kann eine
weitere Begleitperson teilnehmen, wobei bei der
Entscheidung iiber die Anzahl der Begleitpersonen
immer auch die Gesamtzahl der Schiilerinnen und
Schiiler zu beriicksichtigen ist. Abweichungen sind
nur in schriftlich zu begriindenden Ausnahmefil-
len unter Abwigung padagogischer, finanzieller
und unterrichtsorganisatorischer Gesichtspunkte
sowie unter Beriicksichtigung des Fahrtenkonzep-
tes der Schule zuldssig. Bei gemischten Gruppen
ist grundsitzlich die Teilnahme von mindestens
einer ménnlichen und einer weiblichen Begleit-
person erforderlich. Ausnahmsweise ist auch der
Einsatz von zwei weiblichen Begleitpersonen zu-
lassig.*

4. Nummer 3.5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,,Schulfahr-
ten“ durch die Worter ,,aullerunterrichtlichen
Veranstaltungen* ersetzt.

b) Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

,,Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann in
Ausnahmefillen die Benutzung von Personen-
kraftwagen und Kleinbussen erlauben, die von
geeigneten Lehr- oder Lehrhilfskriften oder
Erziehungsberechtigten, in Ausnahmefillen
auch von Schiilerinnen und Schiilern, gesteu-
ert werden, wenn

— die Schulveranstaltung padagogisch erfor-
derlich ist,

— die Zustimmung der Fahrerin oder des
Fahrers vorliegt,

— die Erziehungsberechtigten sich schriftlich
einverstanden erklart haben,

— geeignete offentliche Verkehrsmittel nicht
vorhanden sind und

— der Einsatz gewerblicher Verkehrsmittel
wirtschaftlich unverhéltnisméfig aufwen-
dig wire.

5. Nummer 4 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 wird die Tabelle wie folgt gefasst:
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Schul-
wanderung/ Schulfahrt
Unterrichtsgang
1-tagig 2-tigig 3-tagig 4-tagig 5-tagig Fiir jeden
weiteren Tag

Saarland und angren- 6 Euro 12 Euro | 30 Euro | 50 Euro | 75 Euro | 95 Euro 20 Euro
zende Regionen
iibriges Inland 6 Euro 12 Euro | 40 Euro | 60 Euro | 95 Euro | 120 Euro 20 Euro
iibriges Ausland 6 Euro 15 Euro | 50 Euro | 75 Euro | 115 Euro | 150 Euro 25 Euro

6.

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

Der Erlass tritt mit Wirkung vom 1. August 2016
in Kraft.

Saarbriicken, den 6. Dezember 2016

Ministerium fiir Bildung und Kultur

Im Auftrag
Kriiger

Richtlinien

336

Richtlinien zur Forderung von
Investitionen zur Schaffung zusitzlicher

Kindergartenpliitze in Kindertageseinrichtungen

— U3 Sofortprogramm —
Vom 7. Dezember 2016

Zuwendungszweck und Rechtsgrundlage der
Forderung

Das Saarland stellt im Rahmen eines Sofortpro-
grammes 5,0 Mio. Euro fiir dringende Bedarfe
zur Schaffung von Kindergartenpldtzen zur Verfii-
gung, um in Kindertageseinrichtungen den Ausbau
einer bedarfsgerechten Infrastruktur im Bereich
der Kindergérten zu fordern.

Auf der Grundlage der Verordnung zur Ausfiih-
rung des Saarldndischen Kinderbetreuungs- und
-bildungsgesetzes (Ausfithrungs-VO SKBBG),
nach den Regelungen dieser Richtlinien und ge-
mifB den §§ 23, 44 Haushaltsordnung des Saar-
landes (LHO) nebst den hierzu ergangenen Ver-
waltungsvorschriften (VV) kénnen Landesmittel
in Hohe von insgesamt 5,0 Mio. Euro fiir Zuwen-
dungen zu Bau- und Ausstattungsinvestitionen zur
Schaffung von zusitzlichen Kindergértenplidtzen
gewihrt werden.

Ein Anspruch auf Gewihrung der Forderung be-
steht nicht; vielmehr entscheidet die Bewilligungs-
behorde aufgrund ihres pflichtgemifBien Ermessens
in Abstimmung mit den Jugendhilfetrigern. Dabei
erfolgt die Forderung im Sinne einer gleichméfi-

gen regionalen Ausstattung mit Kindergartenplat-
zen, die vorrangig in den Gemeindeverbidnden
gefordert werden sollen, die derzeit eine Versor-
gungsquote von unter 100 Prozent aufweisen.

Bewilligungsbehorde ist das Ministerium fiir Bil-
dung und Kultur.

Gegenstand der Forderung

2.1.  Gefordert werden erforderliche Investitionen
fiir Neubau-, Ausbau-, Erweiterungsbau-,
UmbaumafBnahmen, Erwerb eines Gebaudes
sowie fiir die Ausstattung von Kindergérten,
soweit diese der Schaffung zusitzlicher Be-
treuungsplétze fiir Kinder im Alter von drei

Jahren bis zum Schuleintritt dienen.

2.2. Gefordert werden Investitionen fiir MaBnah-
men, die ab dem 1. Januar 2016 beantragt
wurden und bis zum 31. Dezember 2020
abgeschlossen werden. Der Baubeginn, der
durch die Vergabe eines Auftrages zu einer
Leistung der Kostengruppe 300 bestimmt
ist, soll im Jahr 2017 erfolgen, andernfalls
kann der Zuwendungsbescheid widerrufen

werden.
2.3.
2.3.1.

Begriffsbestimmungen
Neubau, Ausbau und Erweiterungsbau:

Zur Schaffung von Kindergartenpldtzen ent-
steht ein neues Gebédude oder ein bestehen-
des Gebédude wird ausgebaut oder erweitert.

2.3.2. Umbau:

Am bestehenden Gebdude einer Kinderta-
gesstitte werden zur Schaffung zusétzlicher
Kindergartenplidtze notwendige bauliche
Verdnderungen vorgenommen.

Ziele der Forderung und Indikatoren

Ausgehend von Verdnderungen im Bereich der
demografischen Entwicklung bedingt auch durch
den Zuzug von Fliichtlingsfamilien sowie einer
langeren Inanspruchnahme von Kindergartenplat-
zen in unmittelbarem Anschluss an besuchte Krip-
penplétze steht in einer erheblichen Anzahl saar-
landischer Stiadte und Gemeinden derzeit und auch
in Zukunft keine ausreichende Zahl an Kindergar-
tenpldtzen zur Verfligung.
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Aufgrund dieser Situation und des Rechtsanspruchs
auf einen Kindergartenplatz unterstiitzt das U3
Sofortprogramm mit 5,0 Mio. Euro die Jugendhil-
fetrdger bei der Umsetzung des Rechtsanspruchs
auf einen Kindergartenplatz.

Indikator hierzu ist die Anzahl der mit der Forde-
rung entstandenen neuen Kindergartenplitze.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger konnen die Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe, die anerkannten Trager der
freien Jugendhilfe und die kommunalen Gebiets-
korperschaften sein. Dariiber hinaus kdnnen Zu-
wendungsempfanger auch andere Trager von Kin-
dertageseinrichtungen sein, soweit diese iiber eine
Anerkennung des ortlich zustdndigen Jugendamtes
verfligen.

Forder- und Finanzierungsart
5.1.Forderart

Projektforderung
5.2.Finanzierungsart

Teilfinanzierung der zuwendungsfahigen Aus-
gaben im Wege der Anteilsfinanzierung

5.3.Form der Zuwendung
Nicht riickzahlbarer Zuschuss
Umfang und Hohe der Forderung

Im Forderzeitraum gefordert werden Bau- und
Ausstattungsinvestitionen sowie Erwerbskosten
eines Gebéudes, die der Schaffung von Kindergar-
tenpldtzen dienen und die eingeteilt werden in:

6.1.MaBnahmen, deren Gesamtkosten 250.000,00
Euro nicht iibersteigen. Dabei miissen die Ge-
samtkosten in einem angemessenen Verhédltnis
zur Zahl der neu geschaffenen Kindergarten-
platze stehen.

6.2.MaBnahmen mit  Gesamtkosten  tiber

250.000,00 Euro.

Gefordert werden Mafinahmen, die der Schaf-
fung zusétzlicher Kindergartenpldtze dienen.

Kostenanteile, die nicht neue Kindergarten-
platze betreffen, konnen nach den Richtlinien
zur Forderung von Investitionen zur Schaffung
zusétzlicher Krippenplitze, fiir Ersatzneubau-
ten und Grundsanierungen und fiir substanzer-
haltende Sanierungsmalnahmen von Kinder-
tageseinrichtungen vom 28. November 2014
gefordert werden.

6.3.Prioritir werden besonders kostengiinstige
MaBnahmen zur Schaffung zusitzlicher Kin-
dergartenplitze gefordert. Es gilt der Grund-
satz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.
Durch eine verlédssliche Kostener-mittlung ist
zu gewihrleisten, dass die Mittel auskommlich
sind und die Gesamtfinanzierung der Mafinah-
me gesichert ist.

7.

8.

6.4.Die Landesforderung betrdgt 30 Prozent der
zuwendungsfiahigen Gesamtkosten.

6.5.Baunebenkosten (KG 700) werden bis zu 20
Prozent der Kosten fiir Bauwerk und Auflen-
geldnde (KG 300, KG 400 u. KG 500) beriick-
sichtigt. Dabei ist Anlage 6 zu VV/VV-P-GK
Nr. 2.7 zu § 44 LHO zu beachten.

6.6.Fur Mallnahmen, die zwischen dem Ministe-
rium fiir Bildung und Kultur und den jeweils
zustindigen Jugendhilfetrdgern abgestimmt
sind, gilt die Genehmigung zum vorzeitigen
MaBnahmebeginn als erteilt, soweit ein vor-
laufiger Forderantrag nach Nummer 7.2. der
Richtlinien vorliegt.

Beantragung

7.1.Die Fordermittel sind von den unter Nummer
4 der Richtlinien genannten Zuwendungsemp-
fangern zu beantragen. Dazu ist das als Anlage
beigefiigte Antragsformular vollstidndig ausge-
fiillt unter Beifligung der antragsbegriindenden
Unterlagen in zweifacher Ausfertigung an das
Ministerium fiir Bildung und Kultur, Trierer
Stral3e 33, 66111 Saarbriicken zu richten.

7.2. Vorlaufige Forderantrige mit einer ersten Kos-
tenschétzung und der Angabe der zusétzlich zu
schaffenden Kindergartenplitze sollen bis zum
31. Januar 2017 formlos gestellt werden.

7.3.Dem vollstindigen Forderantrag miissen fol-
gende Unterlagen beigefiigt werden:

Bei Mallnahmen mit Gesamtkosten bis

250.000,00 Euro:

Erlduterungsbericht, Kostenermittlung nach
DIN 276 oder anhand von Angeboten, Uber-
sichtsplane M. 1:100 oder Skizzen mit MaB3-
und Flachenangaben, gegebenenfalls Fotos.

Bei MaBnahmen mit Gesamtkosten iber
250.000,00 Euro:

Haushaltsunterlage-Bau, bestehend aus Erldu-
terungsbericht, Kostenermittlung nach DIN
276, Flachenermittlung nach DIN 277, Ent-
wurfsplane nach Leistungsphase 3 der HOAI
(einschlieBlich AuBlenspielgeldnde).

Nachweis der Mittelverwendung und Mittel-
abruf

8.1.Nachweis der Mittelverwendung

Die Zuwendungsempfanger iibersenden dem
Ministerium flir Bildung und Kultur unter
Verwendung des dem Zuwendungsbescheid
beigefligten Musters innerhalb von sechs Mo-
naten nach Abschluss des jeweiligen Inves-
titionsvorhabens einen Sachbericht tiber die
zweckentsprechende Inanspruchnahme und
Verwendung der Fordermittel (Anzahl und Art
der geforderten Vorhaben, gefordertes Gesamt-
volumen, Hohe der bereitgestellten und ver-
ausgabten Mittel, Anzahl der neu geschaffenen
Betreuungsplitze fiir Kinder iiber drei Jahren),
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einen zahlenmédBigen Nachweis ohne Vorla-
ge von Belegen sowie die Versicherung, dass
alle einschldgigen Vorschriften, einschlielich
vergaberechtlicher Bestimmungen, beachtet
wurden. Das vorgenannte Ministerium kann
ergdnzende Angaben anfordern, soweit diese
zur Uberpriifung erforderlich sind.

9.2.Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrech-

nung der Zuwendung sowie flir den Nachweis
und die Priifung der Verwendung und die ge-
gebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zu-
wendungsbescheides und die Riickforderung
der gewihrten Zuwendung gelten die VV/
VV-P-GK zu § 44 LHO, soweit nicht in diesen

Richtlinien Abweichungen zugelassen werden,
sowie die Vorschriften des Saarlandischen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes.

8.2. Mittelabruf

Bei BaumaBnahmen sind die Fordermittel be-
darfsgerecht, dem Baufortschritt entsprechend
abzurufen und zu bewirtschaften. Hierbei ist
zu beachten, dass die Zuwendungen nur inso-
weit und nicht eher ausgezahlt werden diirfen,

10. Inkrafttreten und Aullerkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 2016 in Kraft und am 31. Dezember 2021 auf3er

als sie voraussichtlich innerhalb von zwei Mo- Kraft

naten nach Auszahlung fiir féallige Zahlungen ’

im Rahmen des Zuwendungszwecks benotigt Saarbriicken, den 7. Dezember 2016
werden.

9. Sonstige Zuwendungsbestimmungen Der Minister fiir Bildung und Kultur

9.1.Der Baubeginn nach Nummer 2.2. der Richtli- Commergon
nien ist dem Ministerium fiir Bildung und Kul-
tur schriftlich mitzuteilen.
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Antrag auf Gewéihrung einer Zuwendung
aus Landesmitteln zur Forderung von Investitionen zur Schaffung zusitzlicher Kinder-
gartenplitze in Kindertageseinrichtungen aus dem U3 Sofortprogramm

Ministerium

fiir Bildung und Kultur
Referat D 4

Trierer Stral3e 33
66111 Saarbriicken

1. Antragsteller / Bautrager

Bezeichnung:

(Name)

Anschrift:

(Strafle / Hausnummer)

(PLZ / Ort)

Auskunft erteilt:

(Name / Telefon / Durchwahl / Fax / E-Mail)

Bankverbindung:

(IBAN / Bezeichnung des Kreditinstituts)

2. Objekt (Kindertageseinrichtung)

Bezeichnung: i Kath. i Evang. O Komm. / Stédt.
] Freier Trager
(Name)
(Name)
Anschrift:

(Strafle / Hausnummer)

(PLZ/ Ort)

Plétze vor Investition: Kindergartenplitze, davon Ganztagsplitze

Pléatze nach Investition: Kindergartenplitze, davon Ganztagsplatze
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3.

MafBnahme

Kurze Beschreibung zu Art und Umfang der geplanten baulichen Maflnahmen und/oder der Ausstattung

o Bauliche Maflnahmen

O Ausstattung

Beginn: voraussichtliches Ende:

zusiitzliche Forderung aus sonstigen Forderprogrammen

Fiir die Maflnahme ist eine Zuweisung auch aus einem anderen Forderprogramm beantragt bzw. bewilligt:

O ja O nein  (weiter bei 5.)

Forderprogramm O des Landes O des Bundes O der EU

genaue Bezeichnung des jeweiligen Forderprogramms:

Datum des Antrages:

Datum des Bewilligungsbescheides, Az:
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5. Finanzierungsplan

Gesamtkosten: EUR
davon 1) EUR
(Anteil fiir den Kindergarten)
2) EUR
(Anteil fir die Krippe)
Vorliufige Aufteilung der Kosten:
1) beantragte Forderung Kindergarten EUR
(freie Tréiger) (30% Zuschuss des Landes)
EUR
(20% Zuschuss des Kreises)
EUR
(20% Zuschuss der Stidte und
Gemeinden)
EUR
(30% Trigeranteil)
2) Dbeantragte Forderung Kindergarten
(kommunale Trager) EUR
(30% Zuschuss des Landes)
EUR
(30% Zuschuss des Kreises)
EUR
(40% Trégeranteil)
3) beantragte / bewilligte 6ffentliche
Forderung aus anderen Programmen
des Landes / des Bundes / der EU
(evtl. zusétzliche Forderung): EUR

6. Erklirungen

Ich/wir versichere/n

- dass mit der Maflnahme noch nicht begonnen wurde. Als Beginn der MaBinahme gilt grundsitzlich

der Beginn der Arbeiten bzw. der Abschluss eines der Ausfithrung zuzurechnenden Lieferungsver-
trages, der der Ausfilhrung der MaBnahme zuzurechnen ist. Sofern die Malnahme zwischen
dem Jugendhilfetrager und dem Ministerium fiir Bildung und Kultur abgestimmt worden

ist, gilt das Datum der Abstimmung als Genehmigung zum vorzeitigen MaBnahmenbeginn.

dass die Gesamtfinanzierung des Vorhabens gesichert ist.

dass ich/wir jede nachtriigliche Anderung der Angaben unverziiglich der Bewilligungsbehorde an-
zeigen werde/n.

Die Fordermittel werden ausschlieBlich zur Finanzierung der beschriebenen Maflnahmen verwandt.

dass ich/wir alle in den Antragsunterlagen enthaltenen Angaben vollstindig und wahrheitsgetreu
gemacht habe/n. Mir/uns ist bekannt, dass von den Angaben dieses Antrags die Bewilligung, Ge-
wihrung, Riickforderung, Weitergewdhrung und das Belassen der Zuwendung abhéngen. Sie sind
subventionserhebliche Tatsachen im Sinne der §§ 263 und 264 des Strafgesetzbuchs. Unrichtige
Angaben konnen als Subventionsbetrug bestraft werden. Dies gilt auch fiir im Rahmen des Ver-
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wendungsnachweises vorzulegende Rechnungen und Vertrage sowie die Verletzung von Mittei-
lungspflichten. Hierzu gehdren meine/unsere Angaben iiber die personlichen, wirtschaftlichen und
betrieblichen Verhéltnisse, insbesondere meine/unsere Angaben zu den voraussichtlichen Kosten
des Vorhabens, zu dem Finanzierungsplan und zu der Frage, ob weitere 6ffentliche Zuwendungen
fiir das Projekt beantragt/gewahrt werden/wurden. Daneben ist mir/uns bekannt, dass ich/wir ver-
pflichtet bin/sind unverziiglich alle Tatsachen mitzuteilen, die der Bewilligung, Gewéhrung, Wei-
tergewéhrung, Inanspruchnahme oder dem Belassen der Zuwendung entgegenstehen.

- Ich bin/wir sind damit einverstanden, dass die Landesregierung den Ausschiissen des jeweiligen
Parlaments Namen sowie Hohe und Zweck der mir/uns gewéhrten Zuwendung in vertraulicher
Weise bekannt gibt.

Mir/uns ist bekannt, dass

- die aus dem Antrag ersichtlichen Daten in anonymer Form fiir Zwecke der Statistik und der Er-
folgskontrolle verwendet werden.

- eine Bearbeitung des Antrages nur moglich ist, wenn dieser Vordruck vollstindig ausgefiillt und
um alle erforderlichen Anlagen ergédnzt wird.

- fiir das Zuwendungsverfahren neben den sonstigen zuwendungsrechtlichen Bestimmungen die
Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Haushaltsordnung des Saarlandes (VV zu § 44 LHO) vom
27. September 2001 (GMBI. Saar, S. 553, 590), in der jeweils giiltigen Fassung gelten und
ich/wir diese anerkennen.

Dem Antrag sind die folgenden Anlagen beigefiigt:
Bei Maflnahmen mit Gesamtkosten bis 250.000,00 €:

Erliuterungsbericht, Kostenermittlung nach DIN 276 oder anhand von Angeboten, Ubersichtspline
M. 1:100 oder Skizzen mit MaB- und Flichenangaben, gegebenenfalls Fotos

Bei Mafinahmen mit Gesamtkosten iiber 250.000,00 €:
Haushaltsunterlage-Bau, bestehend aus Erlduterungsbericht, Kostenermittlung nach DIN 276, Fla-

chenermittlung nach DIN 277, Entwurfspliane nach Leistungsphase 3 der HOAI (einschlielich Aufien-
spielgelénde).

(Ort) (Datum) (Stempel, rechtsverbindliche Unterschrift)
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343 Richtlinien des Ministeriums fiir Bildung
und Kultur zur Gewihrung von Zuwendungen
fiir die Forderung von Projekten
im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit

Vom 6. Dezember 2016

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

Das Saarland gewidhrt im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel (Kapitel 0602, Titelgruppe 71, Titel
684 71) nach Maf3gabe dieser Richtlinien auf Grund-
lage der §§ 23 und 44 der Haushaltsordnung des Saar-
landes (LHO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 5. November 1999 (Amtsbl. 2000, S. 194), zuletzt
gedndert durch das Gesetz vom 15. Juni 2016 (Amts-
bl. I S. 840), sowie der Verwaltungsvorschriften zur
Haushaltsordnung des Saarlandes (VV-LHO) in den
jeweils giiltigen Fassungen einschlieBlich ihrer Anla-
gen, Zuwendungen fiir Projekte der Entwicklungszu-
sammenarbeit im In- und Ausland.

Ein Anspruch der Antragstellerin/des Antragstellers
auf Gewdhrung der Zuwendung besteht nicht, viel-
mehr entscheidet die Bewilligungsbehorde auf Grund
ihres pflichtgeméfBen Ermessens.

Der Titel 546 71 (Kapitel 0602) sowie alle Bewilli-
gungen zur Forderung des Eine-Welt-Promotoren-
Programms im Saarland unterliegen nicht den Bestim-
mungen dieser Richtlinien.

2. Gegenstand der Forderung

Zuwendungsfdhig sind Projekte, die klar definierte,
realisierbare Ziele haben und innerhalb des vorgesehe-
nen Zeit- und Mittelrahmens verwirklicht werden kon-
nen. Geforderte Projekte miissen sich an den Kriterien
einer Nachhaltigen Entwicklung orientieren.

2.1 Gefordert werden konnen Auslandsprojekte im
Globalen Siiden,?

» die dazu beitragen, die wirtschaftliche und so-
ziale Situation armer oder sozial benachteilig-
ter Bevolkerungsgruppen im Zielland zu ver-
bessern,

+ welche die Selbsthilfeanstrengungen dieser
Gruppen wirkungsvoll unterstiitzen,

» die Menschen im Zielland in die Lage verset-
zen, Bildungs- und Qualifizierungsangebote
wahrzunehmen (z. B. Baumafinahmen),

» die Menschen im Zielland in die Lage verset-
zen, wirtschaftlich tétig zu sein und so selb-
standig ihren Lebensunterhalt zu verdienen,

» die der Gleichstellung dienen,

» die der Erhaltung oder Wiederherstellung des
okologischen Gleichgewichts dienen oder

2) Die Begriffe ,,Globaler Siiden und ,,Globaler Norden* sind nicht geographisch
zu verstehen, sondern vielmehr als wertfreie Beschreibung verschiedener
Positionen in der globalisierten Welt. So definiert der ,,Globale Siiden* eine im
globalen System benachteiligte gesellschaftliche, politische und konomische
Position. ,,Globaler Norden hingegen beschreibt eine privilegierte Position.
http://www.weltwaerts.de/de/fag-sued-nord.html

» die der Sicherung der Menschenrechte zutrig-
lich sind.

Projekte im Globalen Siiden koénnen grundsétzlich nur
unter der Voraussetzung gefordert werden, dass eine
positive Stellungnahme des Ziellandes in deutscher,
englischer, franzosischer oder spanischer Sprache
vorliegt. Zustindig fiir die Abgabe einer solchen Stel-
lungnahme sind die Verwaltungsbehorden und Selbst-
verwaltungsorgane der jeweiligen Projektebene, das
heiit Kommunal- und Regionalverwaltungen sowie
gegebenenfalls Verwaltungseinrichtungen auf nationa-
ler Ebene.

2.2 Gefordert werden kdnnen auch Inlandsprojekte im
Saarland:

* Projekte der schulischen, beruflichen und
hochschulischen Bildung,

» aullerschulische Bildungsprojekte flir Kinder
und Jugendliche,

*  Weiterbildungs- und Erwachsenenbildungs-
projekte,

» entwicklungspolitische Maflnahmen, Informa-
tions- und Beratungsangebote sowie Veran-
staltungen fiir die breite Offentlichkeit.

2.3 Nicht zuwendungsfihig sind

Projekte, die der Gleichstellung des Menschen im Sin-
ne des Artikels 12 der Verfassung des Saarlandes ent-
gegenstehen.

Ferner nicht zuwendungsfahig sind
* individuelle Patenschaften,

» Kosten fiir Reisen und Transporte in den und
aus dem sowie im Globalen Siiden,

* Grunderwerbskosten im Regelfall,
*  Projekt-Folgekosten im Regelfall,
*  Personalkosten.

2.4 Zuwendungen zur Projektforderung konnen nur
fiir solche Vorhaben bewilligt werden, die noch nicht
begonnen worden sind. Projekt-Folgekosten konnen
nur dann bewilligt werden, wenn das Ziel der Selbst-
hilfe nicht gefdhrdet wird. Dies ist im Antrag gesondert
zu begriinden. Die nachtragliche Férderung ist ausge-
schlossen.

3. Ziele und Indikatoren

Ziel der Richtlinien ist es grundsdtzlich, Menschen im
Globalen Siiden nachhaltig in die Lage zu versetzen,
ein unabhéngiges, selbstbestimmtes Leben zu fiihren
und breite Bevolkerungsschichten im Saarland sowie
politische und wirtschaftliche Entscheidungstréiger fiir
ein besseres Verstidndnis globaler Zusammenhénge zu
sensibilisieren, um auf individueller wie organisationa-
ler und staatlicher Ebene zu Handlungsalternativen zu
motivieren, die einer Nachhaltigen Entwicklung welt-
weit Vorschub leisten. Als Indikatoren zur Priifung der
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Zielerreichung der Richtlinien werden die Sustainable
Development Goals® (SDGs) zugrunde gelegt.

Das Ziel des zu fordernden Projektes muss mindestens
eines der unter Nummer 2.1 beschriebenen Merkmale
erfilllen. Im Forderantrag sind entsprechende Angaben
zu machen, die als Kriterien fiir die Zielerreichung in
den Zuwendungsbescheid aufgenommen und bei der
Priifung des Verwendungsnachweises als Indikatoren
herangezogen werden.

4. Zuwendungsempfingerinnen/Zuwendungsemp-
finger

Zuwendungsempfiangerinnen/Zuwendungsempfianger
konnen sein:

e eingetragene Vereine mit Sitz und Geschifts-
betrieb im Saarland, die zu den in § 5 Absatz
1 Nummer 9 des Korperschaftssteuergesetzes
bezeichneten Personenvereinigungen zdhlen
(gemeinniitzige Vereine),

* in der Bundesrepublik Deutschland anerkannte
Kirchen und Religionsgemeinschaften sowie
solche weltanschaulichen Gemeinschaften,
deren Bestrebungen den allgemein geltenden
Gesetzen nicht widersprechen, sowie ihre Un-
tergliederungen und Teilorganisationen, sofern
zumindest die mit der Projektdurchfiihrung be-
fasste Gliederung ihren Sitz im Saarland hat.

5. Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendungsempfangerin/der Zuwendungsemp-
fanger muss fachlich und organisatorisch dazu in der
Lage sein, Projekte qualifiziert zu planen, durchzu-
fihren, zu kontrollieren und abzurechnen. Thre/Seine
finanziellen Verhiltnisse miissen geordnet und offen
gelegt sein.

Bei Auslandsprojekten muss die Zuwendungsempfan-
gerin/der Zuwendungsempfanger mit klar identifizier-
baren und in der Durchfiihrung erfahrenen Trégern im
Globalen Siiden zusammenarbeiten, welche nicht ge-
winnorientiert ausgerichtet sind.

6. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

6.1 Die Zuwendungen werden als nicht riickzahlbare
Zuschiisse im Wege der Projektforderung bewil-
ligt und sind zur Teilfinanzierung der erwarteten
zuwendungsfahigen Ausgaben bestimmt. Eine be-
tragsmafBige Forderempfehlung des Beirates Ent-
wicklungszusammenarbeit (Nummer 8.2) kann
das Ministerium fiir Bildung und Kultur im Rah-
men der Zuschussgewéhrung beriicksichtigen.

6.2 Als Zuwendungen zu einem Projekt konnen bis zu
70 Prozent der zuwendungsfahigen Gesamtausga-

3) Im September 2015 wurde auf dem UN-Gipfel die Post-2015-Agenda verab-
schiedet, die neue Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung (SDGs) umfasst. Die
Agenda soll nach dem Auslaufen der Millenniums-Entwicklungs-Agenda
(MDGs) fiir alle Staaten gleichermaBen gelten und den globalen Rahmen fiir
Nachhaltigkeit und Entwicklung vorgeben. Die SDGs dienen der Bewiltigung
globaler Herausforderungen wie Hunger, Armut, Menschenrechtsverletzungen,
Klimawandel und Ressourcenknappheit.

ben zuziiglich der Eigenleistung nach Nummer 6.3,
hochstens jedoch 12.500 Euro gewéhrt werden.
Die gewihrte Zuwendung darf nicht hoher sein als
die tatsdchlich getitigten zuwendungsfiahigen Aus-
gaben, die nach Abzug des Geldwerts der Eigen-
leistung des Projekttriagers und der etwaigen Finan-
zierungsanteile der Zuwendungsempfingerin/des
Zuwendungsempfangers oder Dritter von den Ge-
samtkosten verbleiben. Davon unbenommen ist
eine nachtrigliche Kiirzung der zugesagten Mittel
bei wesentlichen Anderungen des Kosten- und Fi-
nanzierungsplanes.

6.3 Von der Zuwendungsempfangerin/von dem Zuwen-
dungsempfanger muss eine finanzielle Eigenbetei-
ligung in Hohe von mindestens 10 Prozent der Ge-
samtkosten eingebracht werden. Diese kann durch
Eigenleistungen der Zuwendungsempfingerin/des
Zuwendungsempfangers erbracht werden. Fiir Fi-
genleistungen konnen Stundensitze in Hohe von
bis zu 10,00 Euro in Ansatz gebracht werden. Der
durch Eigenleistungen eingebrachte Beitrag darf
10 Prozent der Gesamtkosten nicht {ibersteigen.

Weitere mindestens 20 Prozent der Gesamtkosten
des Projektes miissen aus finanziellen Mitteln des
Projekttragers und/oder den finanziellen Leistun-
gen Dritter bestehen.

Werden bei Inlandsprojekten Reisekosten in An-
satz gebracht, gilt das Saarldndische Reisekos-
tengesetz entsprechend. Bei der Benutzung des
privaten PKW konnen pro gefahrenem Kilometer
maximal 0,25 Euro in Ansatz gebracht werden.

7. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
7.1 Verwaltungsvorschriften zu § 44 LHO:
a) Sonderbestimmung zu Nummer 2.3:

Die zuwendungsfahigen Ausgaben werden von
der Bewilligungsbehdrde nach Stellungnahme
des Beirates Entwicklungszusammenarbeit im
Zuwendungsbescheid festgesetzt.

b) Nummer 6 (Zuwendungen fiir BaumaBnah-
men) ist nicht anwendbar.

¢) Nummer 7.4 kommt nicht zur Anwendung.

d) Nummer 7.2 gilt mit der Mallgabe, dass die
Zuwendung nur insoweit und nicht eher aus-
gezahlt werden darf, als sie voraussichtlich
innerhalb von sechs Monaten und bei Inlands-
projekten innerhalb von zwei Monaten fiir fél-
lige Zahlungen im Rahmen des Zuwendungs-
zweckes bendtigt wird.

e) Die Nummern 8.2.4 und 8.6 gelten entspre-
chend der Anderung der Nummer 7.2.

7.2 Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendun-
gen zur Projektforderung (ANBestP):

a) Die Einzelansitze diirfen um bis zu 50 Prozent
uberschritten werden, soweit die Uberschrei-
tung durch entsprechende Einsparungen bei
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anderen Einzelansdtzen ausgeglichen werden
kann (Nummer 1.2).

b) Die Zuwendung darf nur insoweit und nicht
eher ausgezahlt werden, als sie voraussichtlich
innerhalb von 6 Monaten, bei Inlandsprojekten
innerhalb von zwei Monaten, nach Auszahlung
fiir fallige Zahlungen im Rahmen des Zuwen-
dungszwecks benotigt wird (Nummer 1.4).

¢) Nummer 3 (Vergabe von Auftrigen) findet
keine Anwendung.

d) Nummer 4.2 (Inventarisierung) findet keine
Anwendung.

e) Nummer 5.1.4 gilt entsprechend der Anderung
Nummer 1.4.

f) Zu Nummer 6.6: Bei Auslandsprojekten wird
ein einfacher Verwendungsnachweis zugelas-
sen.

8. Verfahren

8.1 Antragsverfahren

Fiir Antrage ist der hierfiir vorgesehene Vordruck
zu verwenden (Anlage). Die Antragsunterlagen
sind in doppelter Ausfithrung bis spétestens zum
31. Dezember des Vorjahres zum Haushaltsjahr
der Férderung beim Ministerium fiir Bildung und
Kultur des Saarlandes einzureichen.

Auf Antriage, die nicht der Form entsprechen oder
nicht vollstindig sind, kann eine Bewilligung nicht
erfolgen.

8.2 Bewilligungsverfahren

Uber die Antrige entscheidet das Ministeri-
um fiir Bildung und Kultur aufgrund pflichtge-
miBen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren
Haushaltsmittel. Bei der Entscheidung findet
die Empfehlung des Beirates Entwicklungszu-
sammenarbeit Beriicksichtigung. Das Ministe-
rium fiir Bildung und Kultur erteilt iiber seine
Entscheidung einen schriftlichen Bescheid. Die
Zuwendungsempfangerin/Der Zuwendungsemp-
fanger bestitigt den Empfang des Zuwendungs-
bescheides auf dem hierfiir vorgesehenen Erkla-
rungsvordruck.

Der Beirat Entwicklungszusammenarbeit besteht
aus bis zu sieben ehrenamtlichen Mitgliedern, wel-
che fiir jeweils zwei Jahre berufen werden.

Die Berufung erfolgt unter Beriicksichtigung be-
griindeter Vorschldge aus dem Kreis der potenti-
ellen Zuwendungsempféngerinnen und Zuwen-
dungsempfanger. Diese werden zwei Monate vor
der Berufung des Beirates durch Bekanntmachung
im Amtsblatt des Saarlandes zur Einreichung von
Vorschlidgen aufgefordert.

Die Beiratsmitglieder iiben nach Ablauf der zwei
Jahre ihr Amt weiterhin kommissarisch so lange
aus, bis ein neuer Beirat berufen ist.

8.3

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Mittelanforderung kann durch ein formloses
Schreiben erfolgen. Dabei gilt die Mafigabe, dass
die Zuwendung nur insoweit und nicht eher ausge-
zahlt werden darf als sie voraussichtlich innerhalb
von 6 Monaten bei Auslandsprojekten und inner-
halb von 2 Monaten bei Inlandsprojekten fiir falli-
ge Zahlungen im Rahmen des Zuwendungszwecks
benétigt wird. Die Auszahlung erfolgt auf das im
Antrag angegebene Konto.

Die Zuwendung darf zur Erfiillung des Zuwendungs-
zwecks an Dritte weitergeleitet werden. Es ist hierbei
sicherzustellen, dass die fiir die Zuwendungsemp-
fangerin/den Zuwendungsempfanger maBgebenden
Bestimmungen (einschl. ANBest-P), soweit sach-
gerecht, auch den Dritten auferlegt werden. Die
Zuwendungsempfingerin/der Zuwendungsemp-
fdnger muss in diesem Fall sicherstellen, dass die
Partnerin/der Partner

* die Zuwendung nur zur Erfiillung des Zuwen-
dungszwecks verwendet und

» cinen dem Einzelfall angemessenen Nachweis
der Verwendung erbringt (Sachbericht, zahlen-
méBiger Nachweis, sogenannter einfacher Ver-
wendungsnachweis).

8.4 Verwendungsnachweisverfahren

8.5

Der Verwendungsnachweis ist unter Verwendung
der im Zuwendungsbescheid vom Ministerium
fiir Bildung und Kultur beigefiigten Formulare
vorzulegen. Der Verwendungsnachweis besteht
aus einem Sachbericht und einem zahlenméBigen
Nachweis aller Einnahmen und Ausgaben im Zu-
sammenhang mit dem Zuwendungszweck.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung
der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die
Priifung der Verwendung und die gegebenenfalls
erforderliche Authebung des Zuwendungsbe-
scheids und die Riickforderung der gewéhrten Zu-
wendung gelten die VV zu § 44 LHO (soweit nicht
in diesen Forderrichtlinien Abweichungen zuge-
lassen worden sind).

9. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am Tag nach ihrer Veroftentli-
chung im Amtsblatt des Saarlandes in Kraft.

Mit dem Inkrafttreten dieser Richtlinien treten die
Richtlinien vom 2. Januar 2013 (Amtsbl. II, S. 56) au-
Ber Kraft.

Diese Richtlinien treten gemél der VV zu § 23 LHO
am 31. Oktober 2021 auBer Kraft.

Saarbriicken, den 6. Dezember 2016

Der Minister fiir Bildung und Kultur
Commergon
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Anlage
Antrag auf Forderung von Projekten
von Nichtregierungsorganisationen (NRO)
im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit des Saarlandes

Grundlage: Richtlinien des Ministeriums fiir Bildung und Kultur zur Gewéhrung von
Zuwendungen fiir die Forderung von Projekten im Rahmen der
Entwicklungszusammenarbeit
Vom 6. Dezember 2016 (Amtsbl. I S. 1169)

Hinweis: Antrige miissen bis zum 31. Dezember des
jeweiligen Vorjahres zum Haushaltsjahr der
Forderung vorliegen

Ministerium fiir Bildung und Kultur
Referat B 5

Trierer Str. 33

66111 Saarbriicken

Anlagen:

[] Satzung (soweit nicht bereits vorliegend)

[] letzter Jahresbericht (einschlieBlich Kassenbericht)

[] Bescheinigung iiber die Anerkennung der Gemeinniitzigkeit

Ohne Vorlage der genannten Unterlagen ist eine Bearbeitung des Antrages nicht méglich!

Ein fehlerhaft oder unvolistindig ausgefiillter Antrag wird nicht bearbeitet!

1. Angaben zum Antragsteller/zur Antragstellerin

1.1 Name der Korperschaft, Rechtsform/Vertretungsberechtigte/r (Name, Telefon, Telefax)

1.2 Strafle und Hausnummer/Postfach

1.3 Postleitzahl und Ort

1.4 E-Mail Adresse der Organisation/der Ansprechpartner
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2. Angaben zum Projekt

2.1 Titel des Projekts

2.2 Staat, Region, Ort der Umsetzung

2.3 Zielgruppenbeschreibung (Stichworte)

2.4 Wirkungen des Projekts (Welche Leistungen werden erbracht? Welchen Nutzen soll die Zielgruppe ziehen? Welche Wirkungen sollen
erreicht werden?)

> Auslandsprojekte im Globalen Siiden: Zutreffendes bitte ankreuzen!

Das Projekt

[ ] tréigt dazu bei, die wirtschaftliche und soziale Situation armer oder sozial benachteiligter Bevolkerungsgruppen
im Globalen Siiden zu verbessern.

[] triigt dazu bei, die Selbsthilfeanstrengungen dieser Gruppen wirkungsvoll zu unterstiitzen.

[]trégt dazu bei, die Menschen im Zielland in die Lage zu versetzen, Bildungs- und Qualifizierungsangebote
wahrzunehmen (z. B. BaumaBnahmen).

] trigt dazu bei, die Menschen im Zielland in die Lage zu versetzen, wirtschaftlich titig zu sein und so selbstindig
ihren Lebensunterhalt zu verdienen.

[ tréigt dazu bei, die Gleichstellung zu fordern.
[] dient der Erhaltung oder Wiederherstellung des dkologischen Gleichgewichtes.
[]ist der Sicherung der Menschenrechte zutréglich.

> Inlandsprojekte im Saarland: Zutreffendes bitte ankreuzen!

Bei den beantragten Maflnahmen handelt es sich um

[] Projekte der schulischen, beruflichen und hochschulischen Bildung.
[] auBerschulische Bildungsprojekte fiir Kinder und Jugendliche.

[] Weiterbildungs- und Erwachsenenbildungsprojekte.

[] entwicklungspolitische MaBnahmen, Informations- und Beratungsangebote und Veranstaltungen fiir die breite
Offentlichkeit.

2.5 Projektbeschreibung (Organisatorische, inhaltliche und methodische Konzeption; bitte die Angaben unter 2.4 nédher erldutern!)
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2.6 Projektevaluation: Anhand welcher Kriterien werden Sie nach Beendigung des Projektes feststellen, ob Wirkungen und/oder Ziele
erreicht worden sind? Bitte geben Sie qualitative und quantitative Indikatoren an!

2.7 Art der Durchfiihrung
[] Das Projekt wird unmittelbar und eigenverantwortlich von der antragstellenden Korperschaft
abgewickelt.
[] Das Projekt wird im Ausland unter Einschaltung einer 6rtlichen Trigerin/eines ortlichen Trigers
abgewickelt.

3. Angaben zum ortlichen Triger

3.1 Bezeichnung der ortlichen Tragerin/des ortlichen Tragers

3.2 Anschrift

3.3 Verantwortliche/r Ansprechpartner/in, Erreichbarkeit

4. Zeitplan

4.1 Datum Projektbeginn:...........ceuiuiiiiiiiiiiiiiiii e

Sobald ersichtlich wird, dass das Projekt nicht zum angegebenen Zeitpunkt beendet werden kann,
kann schriftlich ein Antrag auf Verlingerung des Bewilligungszeitraums unter Angabe von
Griinden fiir die Verzogerung beim Ministerium fiir Bildung und Kultur gestellt werden. Ein
Anspruch auf Verlingerung des Bewilligungszeitraums besteht nicht.

5. Vorzeitiger Mallnahmebeginn

Mit der Mafinahme darf nicht vor Eingang des Zuwendungsbescheides begonnen werden. Mit
Datum der Antragstellung kann allerdings beantragt werden vorzeitig mit dem Projekt zu beginnen.

Mit der Genehmigung des vorzeitigen Vorhabenbeginns ist noch nicht iiber die Bewilligung der
Mapinahme entschieden. Dementsprechend besteht noch kein Anspruch auf eine Zuwendung.
Der vorzeitige Mafinahmebeginn erfolgt auf eigenes finanzielles Risiko.
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[] Ich beantrage vorsorglich, mit der Umsetzung des Projektes beginnen zu diirfen, bevor iiber
diesen Antrag entschieden wurde.

6. Kosten- und Finanzierungsplan

6.1 Veranschlagte Gesamtausgaben fiir das Projekt €
Finanzierung
6.2 Eigenmittel (mindestens 10 Prozent der Gesamtausgaben) €

Davon eigene Arbeitsleistungen des
Zuwendungsempfangers (Eigenleistung max. 10 Prozent
der Gesamtausgaben) zu je 10,- € pro geleisteter Arbeitsstunde

€
6.3 Beantragte bzw. zugesagte Drittmittel (mindestens 20 Prozent €
der Gesamtausgaben; ggf. Nachweise bitte beifligen)
6.4 hier beantragte Zuwendung (bis zu 70 Prozent der €
Gesamtausgaben, max. 12.500 €)
6.5 Summe der vorhandenen Deckungsmittel €

(62+63+6.4)

[ ] Im Rahmen der veranschlagten Gesamtausgaben sind Ausgaben vorgesehen fiir die Weiterfiihrung von
Projekten, die bereits in den Vorjahren aus Mitteln fiir die Entwicklungszusammenarbeit des Ministeriums
fiir Bildung und Kultur geférdert worden waren (sog. Projekt-Folgekosten).

Bitte ggf. erldutern:

Bitte ggf. begriinden, inwiefern das der Férderung zugrunde liegende Prinzip der ,,Hilfe zur Selbsthilfe*
dadurch nicht gefdhrdet wird:

[l Es wird ein Zuschuss in maximal mdglicher Hohe beantragt.

Hiermit bestitige ich:
e  Der beantragte Zuschuss wird zur anteiligen Finanzierung des beschriebenen Vorhabens benotigt.



1176 Amtsblatt des Saarlandes Teil I vom 15. Dezember 2016

e  Fiir den Fall, dass eine Zuwendung zwar dem Grunde nach gewahrt werden kann, nicht jedoch in
der beantragten Hohe erkldre ich vorsorglich, mich um die Bereitstellung weiterer
Deckungsmittel fiir dieses Projekt zu bemiihen (z.B. durch Einwerbung weiterer Drittmittel oder
den Einsatz von Eigenmittel, die durch die Zuriickstellung anderer, satzungsgemifBer Vorhaben
freiwerden).

Ich gehe davon aus, in diesem Fall weitere Deckungsmittel in Hhe von ..........ccoccveevvevivennennen. €
bis zum 31. Oktober dieses Jahres einsetzen zu konnen.

7. Kostenplan: Angaben zu den Projektausgaben

Fremdwihrungsbetrige bitte in Euro umrechnen
Bei nicht konvertiblen Wahrungen bitte offizielle Wechselkurse im Zielland zugrunde legen.

. Ausgaben in €
Position .
(volle Euro-Betrige)
Sachkosten gesamt €
€
€
€
Honorare gesamt €
€
€
€
Reisekosten gesamt (nur bei Inlandsprojekten)
Es gilt das Saarldndische Reisekostengesetz entsprechend. Bei der Benutzung des €
privaten PKW koénnen pro gefahrenem Kilometer maximal 0,25 € in Ansatz gebracht
werden.
€
€
€

Die Richtigkeit und Vollstindigkeit sowohl der vorstehenden als auch der in den Anlagen zu diesem
Antrag gemachten Angaben wird versichert.

Mir/uns ist bekannt, dass die in diesem Antrag anzugebenden Tatsachen subventionserheblich im
Sinne des § 264 des Strafgesetzbuches sind. Mir/uns ist weiterhin § 4 des Subventionsgesetzes vom
29. Juli 1976 (BGBI. I S. 2034, 2037) in Verbindung mit § 1 des Gesetzes iiber die Vergabe von
Subventionen nach Landesrecht vom 25. Mai 1977 (Amtsbl. S. 598) bekannt, wonach insbesondere
Scheingeschifte und Scheinhandlungen fiir die Bewilligung, Gewihrung, Riickforderung und
Weitergewdhrung oder das Belassen einer Subvention oder eines Subventionsvorteils unerheblich
sind.
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Mir/uns sind die nach § 3 des Subventionsgesetzes bestehenden Mitteilungspflichten bekannt;
insbesondere werde ich/werden wir jede Abweichung von den vorstehenden Angaben unverziiglich
der die Bewilligung erteilenden Behorde mitteilen.

Rechtsverbindliche Unterschrift
UNA @, StEMPECL. ..ot e
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345 Richtlinien zur Berufs- und
Studienorientierung an
allgemein bildenden Schulen im Saarland

Vom 6. Dezember 2016

1. Definition Berufs- und Studienorientierung

Eine fundierte Berufs- und Studienorientierung ist
Grundlage fiir eine aktive Gestaltung der eigenen Bil-
dungs- und Berufsbiografie.

Schulische Berufs- und Studienorientierung ist ein in-
dividueller Prozess der Anndherung und Abstimmung
zwischen den eigenen Interessen, Stirken und Wiin-
schen sowie den eigenen FEinstellungen, Haltungen
und Orientierungen der Schiilerinnen und Schiiler auf
der einen Seite und den Mdglichkeiten, Bedarfen und
Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt auf der
anderen Seite. Es schliet den Erwerb grundlegenden
Wissens iiber die Berufs- und Arbeitswelt, iiber die An-
forderungen im Ausbildungssystem und des Studiums
ein.

Der Begriff ,,Berufsorientierung umfasst die ,,Studi-
enorientierung®. Studienorientierung ist eine spezielle
Auspragung der Berufsorientierung und hat eine spe-
zifische inhaltliche Ausrichtung des Orientierungs-
prozesses auf die Aufnahme eines Studiums zum Ge-
genstand. Im Rahmen der Studienorientierung wird
die Berufsorientierung entsprechend den besonderen
Anforderungen an die Planungen des Ubergangs in den
Hochschulbereich spezifiziert.

Die Berufs- und Studienorientierung unterstiitzt und
fordert gezielt den Kompetenzerwerb der Schiilerinnen
und Schiiler und befdhigt sie, die eigene Berufsbiogra-
fie als individuellen Prozess aktiv zu gestalten.

Eine systematisch gestaltete Berufs- und Studienorien-
tierung erfolgt in vernetzten Strukturen, in denen Lehr-
krafte, Erziehungsberechtigte und auBerschulische
Begleiter und Partner jeweils spezifische Aufgaben
iibernehmen und die Jugendlichen darin unterstiitzen,
die eigene Berufsbiografie erfolgreich zu organisieren
und zu gestalten. Eine Checkliste mit Qualitatskriteri-
en einer systematischen Berufs- und Studienorientie-
rung ist als Anlage beigefligt (vergleiche Anlage 1).

2. Rechtlicher Rahmen

Die Schule ist im Rahmen ihres Erziehungs- und Bil-
dungsauftrags verpflichtet, ihren Beitrag zur Berufs-
und Studienorientierung von Jugendlichen zu leisten
(§ 1 Absatz 1 des Schulordnungsgesetzes). Dieser Auf-
trag leitet sich ab aus den Vorgaben der Verfassung des
Saarlandes.

Artikel 24a Absatz 1 der Verfassung des Saarlandes
besagt: ,,Jedes Kind hat ein Recht auf Achtung seiner
Wiirde, auf Entwicklung und Entfaltung seiner Person-
lichkeit, auf Bildung sowie auf gewaltfreie Erziechung
zu Eigenverantwortung und Gemeinschaftsfahigkeit.*

Unterricht und Erziehung haben das Ziel, den jungen
Menschen so heranzubilden, dass er seine Aufgabe in
Familie und Gemeinschaft erflillen kann (Artikel 26
der Verfassung des Saarlandes). Gemél § 1 Absatz 1
des Schulordnungsgesetzes bestimmt sich der Auf-

trag der Schule daraus, dass jeder junge Mensch ohne
Riicksicht auf Herkunft oder wirtschaftliche Lage das
Recht auf eine seinen Anlagen und Fihigkeiten ent-
sprechende Erziehung, Unterrichtung und Ausbildung
hat, und dass er zur Ubernahme von Verantwortung
und zur Wahrnehmung von Rechten und Pflichten in
Staat und Gesellschaft vorbereitet werden muss.

Gemadl Artikel 30 der Verfassung des Saarlandes ist
die Jugend zu sittlicher und politischer Verantwort-
lichkeit, zu beruflicher und sozialer Bewéhrung und zu
freiheitlicher demokratischer Gesinnung zu erziehen.

Zur Konkretisierung dieses Erziehungs- und Unter-
richtsauftrags der Schule wurden die Richtlinien zur
Berufs- und Studienorientierung an allgemein bilden-
den Schulen im Saarland erarbeitet. Weitere Regelun-
gen, insbesondere zu einzelnen Schulformen bezie-
hungsweise MaBnahmen und Instrumenten, sind den
einschldgigen Verordnungen, Erlassen, Richtlinien,
Lehrplanen, Rundschreiben und Vereinbarungen zu
entnehmen.

3. Gesamtkonzeption einer systematischen Berufs-
und Studienorientierung

Die schulische Berufs- und Studienorientierung stellt
eine verpflichtende Querschnittsaufgabe der allgemein
bildenden Schulen dar und erfolgt in vernetzten Struk-
turen, indem sie in Zusammenarbeit mit den Schiile-
rinnen und Schiilern, den Erziehungsberechtigten,
der schulischen Sozialarbeit, der Agentur fiir Arbeit,
den Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretungen, den
Kammern, den Gewerkschaften und den Verbanden
sowie anderen Bildungs- und Beratungsinstitutionen
wahrgenommen wird.

Schulleitung und Lehrkrifte,

Die Schule nimmt in diesem Prozess eine koordinie-
rende und gestaltende Funktion ein, die sich an dem in-
dividuellen Orientierungs- und Entscheidungsprozess
der jeweiligen Schiilerin und des jeweiligen Schiilers
ausrichtet.

Eine systematische schulische Berufs- und Studienori-
entierung sieht drei Handlungsfelder vor.

HF 1: Phasen, Inhalte und Instrumente der Berufs-
und Studienorientierung

HF 2: Verankerung und Organisation in der Schul-
struktur

HF 3: Kooperationen, Netzwerke und Schnitt-
stellengestaltung

Vor diesem Hintergrund legt jede Schule in ihrem
schulspezifischen fdcheriibergreifenden Konzept der
Berufs- und Studienorientierung die berufs- und stu-
dienorientierenden MafBlnahmen und Inhalte fest, re-
gelt die organisatorische und inhaltliche Gestaltung
sowie die Zustindigkeiten und die Einbindung der
aullerschulischen Partner. Die Berufs- und Studienori-
entierung der Sekundarstufe I aller Schulformen und
der gymnasialen Oberstufe bauen dabei systematisch
aufeinander auf.
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4. Handlungsfeld 1: Phasen, Inhalte und Instru-
mente der Berufs- und Studienorientierung

Die Berufs- und Studienorientierung ist ein individu-
eller Prozess der Schiilerin oder des Schiilers, der in
unterschiedlichen Phasen verlduft und sich an den in-
dividuellen Voraussetzungen, Einstellungen und Po-
tenzialen der Schiilerinnen und Schiiler orientiert.

Kernziel der schulischen Berufs- und Studienorientie-
rung ist die Férderung der individuellen Kompetenzen
der Schiilerinnen und Schiiler zur Gestaltung des Uber-
gangs von der Schule in den Beruf beziehungsweise in
das Studium. Zu diesem Zweck sollen die Schiilerin-
nen und Schiiler befdhigt werden, ihren individuellen
Prozess der Berufs- und Studienorientierung erfolg-
reich zu durchlaufen, um abschlieBend eine fundierte
und eigenverantwortliche Berufswahlentscheidung
treffen zu kénnen.

Als zentrale Grundprinzipien sind zu beachten:

* die Erweiterung des Berufswahlspektrums der
Schiilerinnen und Schiiler,

* der Abbau von gegebenenfalls geschlechtsspezifi-
schen, soziokulturellen, religidsen oder ethnischen
Hemmnissen und

* cine ressourcenorientierte Wahrnehmung von be-
sonderen sprachlichen und interkulturellen Kom-
petenzen sowie

* die Ausrichtung der Berufs- und Studienorientie-
rung an der individuellen Zielsetzung und an den
individuellen Potenzialen der jeweiligen Schiiler-
innen und Schiiler.

Thematische Bestandteile des schulspezifischen
Konzeptes sind:

*  Orientierung durch Selbstreflexion und Fremd-
einschitzung

*  Orientierung durch Informationen und Wissen

*  Orientierung durch praktische Erfahrungen in der
Berufswelt

* Orientierung durch die Gestaltung von Bewer-
bungsprozessen

*  Orientierung durch Prozessbegleitung und -doku-
mentation.

Die Ausgestaltung dieser thematischen Bestandteile
erfolgt kompetenzorientiert. Es ist dabei sicherzustel-
len, dass neben der Orientierung sowohl spezifische
Kompetenzen zur Gestaltung des eigenen Berufs- und
Studienorientierungsprozesses gefordert werden sowie
ein Beitrag zur allgemeinen Kompetenzforderung bei
den Schiilerinnen und Schiilern geleistet wird.

Die einzelnen Instrumente verfolgen dabei jeweils un-
terschiedliche Ziele und kommen in unterschiedlichen
Phasen zum Einsatz.
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Orientierung durch Selbstreflexion und Fremdein-
schitzung

Dieser thematische Bestandteil im schulspezifischen
Konzept zur Berufs- und Studienorientierung zielt da-
rauf ab, dass sich Schiilerinnen und Schiiler tiber ihre
individuellen Interessen, Wiinsche und Zukunftsvor-
stellungen sowie iiber ihre Stirken, Potenziale und
Kompetenzen im Klaren sind.

Dieser Kldrungs- und Selbstreflexionsprozess kon-
zentriert sich nicht alleine auf den Bereich Arbeit und
Beruf, sondern nimmt zugleich allgemeine Werte und
Ziele, die auch private Fragestellungen betreffen (zum
Beispiel Vereinbarkeit von Familie und Beruf), mit in
den Blick.

Eine systematische Forderung dieses Prozesses erfolgt
insbesondere durch folgende Verfahren:

*  Kompetenzbilanzierungen und Potenzialanalysen
« Interessens- und Berufsorientierungstests

* Feedbackprozesse und personliche Beratungsge-
spriche

Vor dem Hintergrund der eigenen Zukunftsvorstellun-
gen sowie des individuellen Profils sollen die Schii-
lerinnen und Schiiler Hinweise auf Fahigkeiten und
Entwicklungsmoglichkeiten ableiten, die sie bei zu-
kiinftigen vor allem beruflichen Entscheidungen leiten
sollen, z. B.

e bei der Wahl des Schiilerbetriebspraktikums,
e bei der Bewerbung auf einen Ausbildungsplatz,

e Dbei der Wahl von Bildungsgéngen der berufsbil-
denden Schulen,

» gegebenenfalls bei weiteren Moglichkeiten der Er-
werbstétigkeit und

¢ bei der Wahl eines Studiums.

Beitrag zur allgemeinen Kompetenzforderung:

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Individualitit
und Vielfalt in soziokultureller, religioser oder ethni-
scher Hinsicht wahr und verstehen sie als Stirke.

Die Schiilerinnen und Schiiler benennen personliche
Visionen und vertreten diese anderen Personen gegen-
iiber (Selbstprisentation).

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen angemessene
Selbsteinschétzungen vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich in konstruk-
tiver Weise mit Fremdeinschitzungen auseinander und
integrieren diese in ihr Selbstbild.

Orientierung durch Informationen und Wissen

Um den individuellen Prozess der Orientierung zu
steuern und zu gestalten, benétigt die Schiilerin oder
der Schiiler umfassende Informationen, individuelle
Unterstiitzung und entsprechende Kompetenzen.

Diese umfassen zum einen Orientierungskompetenzen
im Bereich der allgemeinen Moglichkeiten der Ar-
beits- und Berufswelt, wie zum Beispiel:

* Informationen iiber das Ausbildungs- und Berufs-
system sowie liber Studienmdglichkeiten und Rah-
menbedingungen und Regelungen der Arbeitswelt
(Berufsbilder, inhaltliche Anforderungen, formale
Zugangsbedingungen, Ausbildungs- und Karriere-
wege, Rechte und Pflichten in der Arbeitswelt etc.)

¢ Informationen tber die Arbeitsmarktsituation

¢ Informationen tber berufliche und akademische
Weiterbildungsmoglichkeiten.

Im Prozess der Berufs- und Studienorientierung die-
nen diese Informationen dazu, den Jugendlichen eine
realistische Vorstellung von Arbeitsmdglichkeiten auf
dem Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Zum anderen bendtigen Schiilerinnen und Schiiler
Handlungskompetenzen zur eigenstindigen Gestal-
tung des Berufs- und Studienorientierungsprozesses.
Dies umfasst einen Uberblick iiber den Verlauf und die
schulischen Angebote im Orientierungsprozess sowie
zu konkreten Moglichkeiten der Unterstiitzung (zum
Beispiel Anlaufstellen, Informationsquellen usw. (ver-
gleiche Anlage 2)).

Unterschiedliche informationsorientierte Angebote
koénnen genutzt und zielgerichtet im Berufs- und Studi-
enorientierungsprozess eingesetzt werden, z. B.:

* spezielle Medien, wie beispielsweise Biicher, Bro-
schiiren und Zeitschriften sowie Datenbanken, Fil-
me, Internetseiten etc., wie sie insbesondere auch
durch die Agentur flir Arbeit zur Verfiigung ge-
stellt werden

e personliche Informations- und Beratungsgespri-
che, zum Beispiel mit Berufsberaterinnen und Be-
rufsberatern der Agentur fiir Arbeit, aulerschuli-
schen Expertinnen und Experten und so weiter

e Besuch von Berufswahlmessen/-mirkten, Tagen
offener Tiren in Betrieben und Hochschulen, In-
formationstagen sowie weiteren Veranstaltungen
zu Themen der Berufs- und Arbeitswelt.

Beitrag zur allgemeinen Kompetenzforderung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erschliefen sich ziel-
gerichtet Informationen und Unterstlitzung fiir ihre
Fragen der Berufsorientierung.

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die ge-
schlechts- und behinderungsspezifischen Unterschiede
auf dem Arbeitsmarkt sowie deren traditionsbedingte
und ethnische Uberlagerung und reflektieren diese kri-
tisch.

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen die Rahmen-
bedingungen der Berufs- und Arbeitswelt.

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen die Anforde-
rungen in den individuell relevanten Berufsbereichen
beziehungsweise Studiengédngen und reflektieren diese
vor dem Hintergrund des individuellen Profils.
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Orientierung durch praktische Erfahrungen in der
Berufswelt

Im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung sol-
len Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit haben,
praktische Erfahrungen mit der Berufs- und Arbeits-
welt zu sammeln. Diese Praxiserfahrungen dienen
zum einen der Erprobung und Weiterentwicklung der
eigenen fachlichen und iiberfachlichen Kompetenzen
(Soft Skills). Zum anderen sollen die Schiilerinnen und
Schiiler vor dem Hintergrund dieser Erfahrungen ihre
eigenen beruflichen Vorstellungen, Ziele und Wiinsche
reflektieren.

Es lassen sich zwei Formen praktischer Erfahrungsréiu-
me unterscheiden:

* punktuelle Angebote, die berufliche Realitdt mit
geringer Komplexitit in einem klar umgrenzten
Aufgabengebiet abbilden, und

* prozessorientierte Angebote, in denen die beruf-
liche Realitdt mit hoherer Komplexitét abgebildet
wird.

Punktuelle Angebote mit praktischen Erfahrungen der
Berufswelt sind zum Beispiel:

*  Betriebserkundungen
»  Berufsfelderkundungen
»  Aktionstage fiir Jungen und Médchen

* Teilnahme an handlungsorientierten dkonomischen
Wettbewerben

» ,Lange Nacht der Industrie*

+ IHK-Aktionstag Handel und Tourismus
*  Projekttag: Schule und Arbeitswelt

*  Berufeparcours

* Planspiel ,,Ready Steady Go*

*  Hochschulinformationsbesuche

*  Peer-Kontakte und Austausch mit jungen Berufs-
titigen

Prozessuale Angebote mit praktischen Erfahrungen der
Berufswelt sind z. B.:

* Dreiw6chiges Schiilerbetriebspraktikum
» Berufsorientierter Wochentag

* Schiilerfirmen beziehungsweise Schiilergenossen-
schaften

*  Oberstufenpraktikum

* Berufsorientierung in iiberbetrieblichen und ver-
gleichbaren Berufsbildungsstitten (BOP)

Beitrag zur allgemeinen Kompetenzforderung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen und fiithren in
beruflichen Anforderungssituationen eigenstindige
Handlungen durch und kontrollieren diese bezogen auf
die Ergebnisqualitit.

Die Schiilerinnen und Schiiler treten in angemessener
und regelkonformer Weise in beruflichen Kontexten
auf, bringen sich selbst ein und arbeiten mit Kollegin-
nen und Kollegen zusammen.

Orientierung durch die Gestaltung von Bewerbungs-
prozessen

Das Konzept zur Berufs- und Studienorientierung zielt
darauf ab, Schiilerinnen und Schiiler dabei zu unter-
stiitzen, die einzelnen Bestandteile eines Bewerbungs-
prozesses erfolgreich zu gestalten. Dies umfasst das
Kennenlernen unterschiedlicher Bewerbungs- und
Auswahlverfahren sowie das Verstehen der zugrunde
liegenden Auswahlkriterien.

Einzelne Bestandteile im Konzept der Berufs- und Stu-
dienorientierung sind unter anderem:

* Erprobung betrieblicher, schulischer oder hoch-
schulischer Auswahl- bzw. Assessmentverfahren,

* Erstellung von Bewerbungsunterlagen (Bewer-
bungsschreiben, Bewerbungsmappe, Online-Be-
werbung, Hochschulbewerbung und so weiter)
und

*  Vorbereitung von Bewerbungsgespréchen.

Beitrag zur allgemeinen Kompetenzforderung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bringen in anforde-
rungsorientierter und systematischer Weise ihre eige-
nen Stirken und Fihigkeiten sowohl in miindlicher als
auch in schriftlicher Form zum Ausdruck (Selbstpra-
sentation).

Orientierung durch Prozessbegleitung und -doku-
mentation

Die Berufs- und Studienorientierung stellt einen lan-
gerfristigen Prozess dar, in dessen Verlauf die Schiile-
rinnen und Schiiler vor unterschiedlichen und wech-
selnden Fragen und Herausforderungen stehen. Sie
sammeln unterschiedliche Erfahrungen und Erkennt-
nisse, auf deren Grundlage sie Entscheidungen treffen,
spezifizieren oder auch revidieren.

Im Rahmen einer kontinuierlichen Prozessbegleitung
und -dokumentation wird dieser Prozess strukturiert,
um so den Schiilerinnen und Schiilern zum einen eine
grundlegende Orientierung iiber den Prozessverlauf
zu ermoglichen und zum anderen die erworbenen Er-
kenntnisse und vorgenommenen Entscheidungen zu
sichern und damit fiir nachfolgende Entscheidungspro-
zesse nutzbar zu machen.

Die systematische Prozessdokumentation stellt die
Verkniipfung der einzelnen von den Schiilerinnen und
Schiilern wahrgenommenen Angebote im Sinne eines
sinnvollen Gesamtprozesses sicher.

Als Instrumente kommen u. a. zum Einsatz:

* das Berufswahlportfolio, in dem sowohl pro-
duktorientierte Bestandteile (Bescheinigungen,
Arbeitszeugnisse und Ahnliches in Form eines
Fachportfolios) der Dokumentation individuel-
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ler und formal erworbener Leistungen dienen, als
auch prozessorientierte Bestandteile (Struktur der
individuellen Arbeits- und Berufswegeplanung,
Dokumentation von Selbstreflexions- und Ent-
scheidungsprozessen) als Orientierung und Unter-
stiitzung dienen und

» die personlichen Beratungsgespriche, die sowohl
einem festen, verbindlichen Rhythmus folgen, als
auch anlassbezogen die Thematisierung aktueller
Probleme und Klarungsbedarfe ermdglichen.

Beitrag zur allgemeinen Kompetenzforderung:

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren eigene
Entwicklungen und Entscheidungsprozesse in nach-
vollziehbarer und systematischer Weise.

Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten ihren Berufs-
und Studienorientierungsprozess zielgerichtet und
planvoll.

5. Handlungsfeld 2: Verankerung und Organisati-
on in der Schulstruktur

5.1 Organisation der Berufs- und Studienorientie-
rung

Berufs- und Studienorientierung als schulische Quer-
schnittsaufgabe

Die Berufs- und Studienorientierung ist eine Quer-
schnittsaufgabe der allgemein bildenden Schulen. Die
Grundlage ist eine schulspezifische Konzeption, die
auf den Richtlinien zur Berufs- und Studienorientie-
rung an allgemein bildenden Schulen im Saarland und
gegebenenfalls auf den einschlidgigen Regelungen fiir
die jeweilige Schulform basiert.

Organisation der Berufs- und Studienorientierung
in der Sekundarstufe I

Gemeinschaftsschule

Die Verordnung — Schulordnung — iiber die Bildungs-
ginge und die Abschliisse der Gemeinschaftsschule
sieht vor, folgende konkrete Mallnahmen verbindlich
durchzufiihren:

*  Vermittlung von grundlegenden berufsorientieren-
den Kompetenzen im Fach Arbeitslehre sowie im
Wahlpflichtfach Beruf und Wirtschaft geméf den
Lehrplanvorgaben

«  Kompetenzfeststellung in Klassenstufe 7

* Potenzialanalyse anlassbezogen fiir ausgewihlte
Schiilerinnen und Schiiler

e Schiilerbetriebspraktikum in Klassenstufe 8

* Umsetzung individueller berufsorientierender For-
derkonzepte (zum Beispiel als Ergebnis der Poten-
zialanalyse)

e Portfolioarbeit

*  Dokumentation der individuellen Berufsorientierung
durch Nachweise und Bescheinigungen, die den Be-
werbungsunterlagen beigefiigt werden konnen.

Hinzu kommen im Wahlpflichtbereich die Angebote
der Schule, die ebenfalls berufsorientierende Aspekte
berticksichtigen.

Berufsorientierende Aspekte sind dariiber hinaus in
den Lehrplinen verschiedener Féacher auf der Hinweis-
ebene enthalten. Schiilerinnen und Schiiler, die die
zweite Fremdsprache wéhlen und daher nicht im Fach
Beruf und Wirtschaft unterrichtet werden, erhalten auf
diese Weise eine grundlegende Orientierung, wobei die
berufsorientierenden Aspekte aulerhalb der Facher Ar-
beitslehre und Beruf und Wirtschaft fachbezogen be-
rlicksichtigt werden.

Die Gemeinschaftsschulen haben nach § 9 Absatz 3
der Verordnung — Schulordnung — iiber die Bildungs-
ginge und die Abschliisse der Gemeinschaftsschule
die Mdoglichkeit, einen berufsorientierten Wochentag
in Klassenstufe 9 anzubieten.

Gymnasium

Die Gymnasien im Saarland fithren in der Sekundar-
stufe I ein Schiilerbetriebspraktikum durch.

Fiir die Umsetzung von Maflnahmen zur Berufsorien-
tierung im Kontext der Vor- und Nachbereitung des
Schiilerbetriebspraktikums stehen den Gymnasien
MaBnahmenvorschldge und Hinweise auf entsprechen-
de Beziige im Lehrplan zur Verfiigung. Berufsorientie-
rende Aspekte sind dariiber hinaus in den Lehrplanen
verschiedener Facher auf der Hinweisebene enthalten.

Forderschule

Im Sinne einer gleichwertigen, auf Inklusion ausgeleg-
ten Bildung werden an den Forderschulen mit Forder-
schwerpunkten Lernen, Sprache und emotional-soziale
Entwicklung Berufsorientierungsangebote wie in den
Regelschulen vorgehalten.

Aufgrund der besonderen Bediirfnisse schwerbehin-
derter Schiilerinnen und Schiiler mit den Foérderschwer-
punkten geistige Entwicklung, kérperliche und moto-
rische Entwicklung sowie den Forderschwerpunkten
Horen und Sehen werden dariiber hinaus besondere
Angebote und Unterstiitzungen bei der Konzeption der
berufsorientierenden Malinahmen beriicksichtigt. Dies
gilt ebenso fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einem
entsprechenden Unterstiitzungsbedarf, die eine allge-
mein bildende Regelschule besuchen.

An den Forderschulen fiir geistige Entwicklung wer-
den die Schiilerinnen und Schiiler in den letzten Schul-
jahren intensiv auf den Ubergang von der Schule in
eine praktische Tétigkeit nach individueller Moglich-
keit in Betrieben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
vorbereitet.

Ergénzend zu den schulischen Angeboten der berufli-
chen Orientierung werden Elemente der Initiative In-
klusion — Handlungsfeld 1 eingesetzt. Entsprechendes
gilt flir Schiilerinnen und Schiiler mit Férderschwer-
punkt geistige Entwicklung, die eine allgemein bilden-
de Regelschule besuchen.
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Organisation der Berufs- und Studienorientierung
in der Gymnasialen Oberstufe Saar (GOS)

Auch fiir die gymnasiale Oberstufe ist die Berufs- und
Studienorientierung ein zentraler Auftrag. Somit wird
der Prozess der Berufs- und Studienorientierung auf-
bauend auf den Inhalten in der Sekundarstufe I fortge-
setzt. Eine modular aufgebaute Konzeption greift die
berufsorientierenden Inhalte und MaBnahmen in der
Sekundarstufe I auf und fiihrt sie im Sinne einer Be-
rufs- und Studienorientierung weiter und vertieft diese.

Die Implementierung von berufs- und studienorien-
tierenden Inhalten in der gymnasialen Oberstufe kann
zum Beispiel auf zwei unterschiedliche Weisen erfol-
gen:

* modulare beziechungsweise punktuelle Angebote

e verbindliche Elemente im Seminarfach
5.2 Schulspezifische Konzeption

Schulkonzept

Das schulspezifische Konzept soll auf Grundlage der
einschldgigen Regelungen die schulischen und regio-
nalen Gegebenheiten sowie die Prinzipien der Gen-
derorientierung und Inklusion, der Einbezichung von
Kooperationspartnern und der Qualitétssicherung be-
riicksichtigen. Somit verfiigen Gemeinschaftsschulen,
Forderschulen und Gymnasien iiber ein Konzept zur
Berufs- und Studienorientierung, das

* bildungsgangbezogen verbindliche Malnahmen
und ihre Organisationsformen iiber die Jahrgangs-
stufen hinweg ausweist,

e unterrichtliche und auBlerunterrichtliche Maf3nah-
men und Inhalte darstellt,

» die Umsetzung der MaBinahmen dokumentiert,

» die Heterogenitit der Schiilerinnen und Schiiler
beriicksichtigt,

» sich an den Qualititskriterien orientiert und

* im Rahmen der konzeptionellen Entwicklung und
Weiterentwicklung alle an einer Schule beteiligten
Akteure einbindet.

Beteiligung der Schulgremien

Bei der Entwicklung des schulischen Berufs- und Stu-
dienorientierungskonzeptes sind die beteiligten Ak-
teure, insbesondere das Kollegium, die Agentur fiir
Arbeit, die Schiilerinnen und Schiiler und die Eltern
in geeigneter Form frithzeitig einzubinden. Die Schul-
konferenz einer Schule beschlieBt auf Vorschlag der
Gesamtkonferenz liber das Konzept.

Zur Qualitétssicherung des Konzeptes zur Berufs- und
Studienorientierung wird die Umsetzung jéhrlich ge-
meinsam mit den in diesem Schuljahr beteiligten Lehr-
kréaften, der Schiilervertretung, der Elternvertretung,
der Berufsberatung sowie gegebenenfalls weiteren
Kooperationspartnern ausgewertet, das Ergebnis do-

kumentiert und den beteiligten Akteuren zuginglich
gemacht.

5.3 Zustiindigkeit

Ein Schulleitungsmitglied trdgt entsprechend der Auf-
gabenbeschreibung der Funktionsstelle die Gesamt-
verantwortung. Die Hauptverantwortlichkeit flir die
Konzeption sowie fiir deren Inhalte und Mallnahmen
im Bereich der Berufs- und Studienorientierung liegt
bei dem Schulleitungsmitglied oder ist verantwortlich
an eine Lehrkraft delegiert.

Die Schulen benennen eine feste Ansprechpartnerin
beziehungsweise einen festen Ansprechpartner fiir den
Bereich der Berufs- und Studienorientierung sowohl
fiir die schulinterne Kommunikation als auch fiir die
Vertretung nach aufien.

Verantwortlich filir die konkrete Umsetzung der ein-
zelnen Mallnahmen und Ziele zeichnen die einzelnen
Lehrkrifte, die die Schiilerinnen und Schiiler in den
betroffenen Jahrgiingen unterrichten.

5.4 Berufs- und Studienorientierung im Prozess
schulischer Entwicklung

Die Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung
im Sinne dieser Richtlinien wird als Aufgabe von
Schulentwicklung verstanden, die iiber die Ebene der
engeren Unterrichtsgestaltung hinausgeht. Sie stellt
in diesem Sinne einen spezifischen Qualitdtsentwick-
lungsprozess in der jeweiligen Schule dar, in dessen
Verlauf sich Schulen zielgerichtet verdndern. Entspre-
chend bedarf es einer schulinternen Zielfindung (zum
Beispiel Formulierung von Jahreszielen) hinsichtlich
der Berufs- und Studienorientierung sowie einer sys-
tematischen Prozesssteuerung (zum Beispiel in Form
von Steuergruppen). Berufs- und Studienorientierung
ist zudem als systemische Aufgabe zu verstehen, die
sowohl die internen als auch die externen Akteure
(zum Beispiel Schulleitung, Lehrkréfte, Schiilerinnen
und Schiiler, Erziehungsberechtigte, schulische Sozial-
arbeit, Agentur fiir Arbeit, Arbeitnehmer- und Arbeit-
gebervertretungen, Kammern, Gewerkschaften und
Verbénde usw.) einbezieht. Fiir eine qualitativ hoch-
wertige Berufs- und Studienorientierung ist zudem
die Einbindung externer Expertinnen und Experten als
Beraterinnen und Berater erforderlich und im Rahmen
auBlerschulischer Lern- und Handlungsfelder zu reali-
sieren.

Berufs- und Studienorientierung stellt eine Quer-
schnittsaufgabe aller Facher sowie Aufgabe aller Leh-
rerinnen und Lehrer dar. Die jeweiligen Inhalte und
Methoden werden dem Alter und Entwicklungsstand
der Schiilerinnen und Schiiler entsprechend ausge-
wiahlt. Zugleich ist es erforderlich, gemeinsam mit
externen Expertinnen und Experten auBerschulische
Lern- und Erfahrungsfelder zu realisieren.

Schulische Berufs- und Studienorientierung richtet
sich nicht nur an die Schiilerinnen und Schiiler, son-
dern bezieht auch die Lehrerinnen und Lehrer mit ein.

Berufs- und Studienorientierung ist grundsétzlich
Aufgabe jeder einzelnen Lehrkraft. Gleichzeitig sollte
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sichergestellt sein, dass mehrere Lehrerinnen und Leh-
rer als Team iiber vertiefte Kenntnisse im Bereich der
Berufs- und Studienorientierung verfiigen, um Kolle-
ginnen und Kollegen bei Bedarf zu beraten und um
gegeniiber den auBlerschulischen Kooperationspartne-
rinnen und Kooperationspartnern sowie auch den Er-
ziehungsberechtigten als kompetente Ansprechpartne-
rinnen und Ansprechpartner fungieren zu kdnnen.

Das Landesinstitut fiir Péddagogik und Me-
dien (LPM), das Institut fiir Lehrerfort- und
-weiterbildung (ILF) sowie das Landesinstitut flir Pra-
ventives Handeln (LPH) bieten regelméfig entspre-
chende FortbildungsmafBnahmen fiir Lehrerinnen und
Lehrer an. Hinweise auf Projekte und Malnahmen
werden regelméfig auf dem saarlédndischen Bildungs-
server verdffentlicht.

Informations- und Unterrichtsmaterialien zur Berufs-
und Studienorientierung konnen kostenfrei iiber das
Ministerium fiir Bildung und Kultur bezogen werden.

6. Handlungsfeld 3: Kooperationen, Netzwerke und
Schnittstellengestaltung

Berufsorientierung ist eine kooperative Aufgabe und
erfordert eine ausgewogene Einbindung unterschiedli-
cher Akteure:

*  Eltern — Erzichungsberechtigte

* Bundesagentur fiir Arbeit — Berufsberatung der
Agentur fiir Arbeit

¢ Betriebe/Wirtschaft/Kammern/Gewerkschaften/
Verbénde

e Netzwerke, z.B. SCHULEWIRTSCHAFT
¢ schulische Sozialarbeit

* Tréger und Institutionen mit zusétzlichen Angebo-
ten fiir besondere Schiilergruppen

¢ Berufliche Schulen/Hochschulen.

Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Gemeinschaftsschulen, Forderschulen und Gym-
nasien arbeiten intensiv mit den Berufsberatungen der
Agentur fiir Arbeit zusammen (Kooperationsvereinba-
rung). Dazu zédhlen unter anderem jédhrliche Abstim-
mungen der Maflnahmen und Projekte und kurzfristige
Informationen iiber bedeutsame Entwicklungen. Das
schulische Konzept zur Berufsorientierung bertick-
sichtigt die Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit:

*  Berufsberatung in Einzel- oder Gruppensettings,

*  Durchfiihrung schulischer Informationsveranstal-
tungen,

¢ Umfangreiches, flichendeckendes Selbstinforma-
tionsangebot,

e Berufsorientierende Informationen und Medien,

*  Berufs-, Ausbildungs- und studienkundliche Infor-
mationen zur unterrichtlichen und individuellen
Nutzung.

Kooperationen mit Wirtschaft, Kammern und Ver-
bénden

Die Zusammenarbeit mit Wirtschaft, Verwaltung,
Kammern, Hochschulen, Arbeitnehmer- und Arbeitge-
bervertretungen, Gewerkschaften und Verbanden zielt
darauf ab, Schiilerinnen und Schiiler praxisnah auf
die Anforderungen in einem Ausbildungsberuf (auch
theoriereduziert) oder einer beruflichen Téatigkeit vor-
zubereiten, Kenntnisse iiber einzelne Berufe und die
Rahmenbedingungen und Regelungen der Arbeitswelt
zu vermitteln, Geschlechterstereotypen abzubauen und
Perspektiven mit einer Ausbildung aufzuzeigen.

Netzwerke

Die Verzahnung und Vernetzung der unterschiedlichen
Akteure im Bereich der Berufs- und Studienorientie-
rung biindelt Krifte, schafft Synergieeffekte und for-
dert den Austausch, wie zum Beispiel im Netzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT.

Weiterfiihrende allgemein bildende und berufs-
bildende Schulen und Hochschulen

Durch eine Zusammenarbeit zwischen der Schule und
anderen weiterfithrenden allgemein bildenden und be-
rufsbildenden Schulen sowie den Hochschulen erhal-
ten die Schiilerinnen und Schiiler durch zum Beispiel
Praktika, Hospitationen, Erkundungen oder Informa-
tionsveranstaltungen zum Studium, zum dualen Studi-
um und zur dualen Ausbildung vertiefende Einblicke
und Informationen.

Elternarbeit

Die Erziehungsberechtigten sind in die Gestaltung der
schulischen Maflnahmen zur Berufs- und Studienori-
entierung einzubeziehen. Sie konnen die Gelegenheit
erhalten, sich in ihrer ,,Beruflichkeit™ zu prasentieren
und sind dann Akteure im schulischen Berufs- und
Studienorientierungsprozess, zum Beispiel im Rahmen
von

*  Berufsinformationsveranstaltungen, bei denen un-
terschiedliche Berufe bzw. Berufsfelder vorgestellt
werden, oder bei

*  Betriebserkundungen.

Eltern sind zudem selbst Zielgruppe fiir Informationen
zur Berufs- und Studienorientierung, wie zum Bei-
spiel:

¢ FElterninformationsabende

* Elterngespriache mit laufbahnberatenden und be-
rufsorientierenden Aspekten

¢ Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT

e Mehrsprachigkeit von Eltern beriicksichtigen —
besonderes Informationsbediirfnis von Eltern mit
Migrationshintergrund

« zielgruppenspezifische Informationsangebote.
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Externe zielgruppenspezifische Angebote

Fiir eine erfolgreiche Berufs- und Studienorientierung
ist eine intensive Kooperation mit der Jugendhilfe und
der Behindertenhilfe wichtig, damit die Prozesse, In-
halte und MafBnahmen optimal an den Bediirfnissen
und der Lebenswelt der Jugendlichen ausgerichtet
werden.

Kooperation mit Bildungs- und Projekttrigern
sowie sozialen Einrichtungen

Bildungstridger und soziale Einrichtungen ergénzen
das schulspezifische Konzept mit ihren zielgruppen-
spezifischen Angeboten, wie zum Beispiel Berufsein-
stiegsbegleitung, AnschlussDirekt und ALWIS e. V.

Die Angebote unterteilen sich zum einen in spezifi-
sche, individuelle Maflnahmen fiir benachteiligte oder
gefdhrdete Jugendliche, zum anderen in Breitenange-
bote zur Unterstiitzung der allgemein bildenden Schu-
len, wie Berufsorientierungsseminare, Kompetenzfest-
stellungsverfahren und Werkstattangebote.

Schulische Sozialarbeit

Die folgenden allgemeinen Ziele und Aufgaben der
Jugendhilfe sind als Grundlage fiir eine verzahnte Zu-
sammenarbeit im Bereich der Berufs- und Studienori-
entierung gemdl § 13 des Achten Buches Sozialge-
setzbuch zu sehen:

1. Forderung aller Kinder und Jugendlichen,

e die in ihrer individuellen und sozialen Ent-
wicklung Férderung bendtigen,

+ die zum Ausgleich sozialer oder zur Uberwin-
dung individueller Beeintrichtigungen ver-
starkt der Unterstiitzung bediirfen.

2. Die Beratung von Eltern und anderen Erziehungs-
berechtigten in Erziehungsfragen ist ein Beitrag
zur allgemeinen Forderung der Erziehung in Fami-
lien.

Auf diese Art und Weise werden sozialpddagogische
Sicht- und Handlungsweisen in den schulischen Pro-
zess der Berufs- und Studienorientierung eingebracht.

7. Qualititskriterien in der Berufs- und Studien-
orientierung

Schulische Berufs- und Studienorientierung ist eine
verantwortungsvolle Aufgabe mit langfristigen Kon-
sequenzen flir die Lebensplanung Jugendlicher, fiir
die Fachkriftesicherung in Unternehmen sowie die
Bildungsplanung. Deshalb muss der Qualitétssiche-
rung eine besondere Aufmerksamkeit gewidmet wer-
den. Dies beinhaltet die kontinuierliche Uberpriifung,
inwieweit die praktische Umsetzung geeignet ist, die
beabsichtigten Ziele unter gegebenen Rahmenbedin-
gungen zu erreichen und welche Weiterentwicklungen
moglich und erforderlich sind.

Zur Einschétzung der Qualitdt in der Planung und Um-
setzung einzelner Instrumente und MalBnahmen zur
Berufs- und Studienorientierung werden jeweils Qua-

litdtsstandards zugrunde gelegt. Dariiber hinaus legt
die Schule ihrem Konzept zur schulischen Berufs- und
Studienorientierung folgende {ibergreifende Qualitéts-
kriterien zu Grunde:

Prozess- und Anschlussorientierung

e Die einzelnen Instrumente und Mallnahmen sind
sinnvoll miteinander verkniipft.

» Die kontinuierliche Prozessbegleitung ist ausge-
richtet an der individuellen Personlichkeitsent-
wicklung und den individuellen Erfordernissen der
Schiilerinnen und Schiiler.

+  Anschliisse im Ubergangsprozess werden indivi-
duell vorbereitet.

Multiperspektivitit und Variabilit:it

* Die individuellen Voraussetzungen und Potenziale
werden in der gesamten Breite beriicksichtigt.

* Die individuellen Vorstellungen der Schiilerinnen
und Schiiler werden einbezogen.

*  Methodische Variabilitit sowie der Einsatz unter-
schiedlicher Instrumente ermoglichen den Schiile-
rinnen und Schiilern individuelle Lernzugénge.

» ,Externe Faktoren* und Rahmenbedingungen wer-
den beriicksichtigt.

+  Die Vielfalt und Breite der Arbeits- und Berufsfel-
der sowie alternative Ubergangswege werden in
angemessener Weise abgebildet.

Transparenz und Verbindlichkeit

e Die Verantwortlichkeiten sind innerhalb des Kolle-
giums klar und verbindlich geregelt.

* Die Schulen benennen eine feste Ansprechpartne-
rin beziehungsweise einen festen Ansprechpartner
fiir den Bereich der Berufs- und Studienorientie-
rung sowohl fiir die schulinterne Kommunikation
als auch fiir die Vertretung nach auf3en.

e Schulleitung und Lehrerkollegium identifizieren
sich mit der Berufs- und Studienorientierung der
Schule.

e Die einzelnen MafBnahmen werden verlésslich an
der Schule durchgefiihrt.

» Es gibt eine transparente Dokumentation, die so-
wohl den Gesamtprozess als auch Inhalte und Vor-
gehensweise der einzelnen Malinahmen fiir alle
beteiligten Akteure abbildet.

* Das Konzept bietet Raum fiir Flexibilitét, um Son-
derféllen in angemessener Weise gerecht zu wer-
den.

Vernetzung, Partner und Netzwerkarbeit

* Die Netzwerkarbeit spiegelt die Vielfalt der fiir die
Berufs- und Studienorientierung relevanten Akteu-
re wider.
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Das schulische Konzept orientiert sich an regiona-
len Spezifika und Umfeldbedingungen.

Die Zustindigkeiten, Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner sowie Handlungsfelder und
Schnittstellen zwischen schulischen und auf3er-
schulischen Angeboten sind eindeutig definiert.

Die Zusammenarbeit beruht auf gegenseitiger
Wertschitzung und einer Kooperation auf Augen-
hohe.

Qualititssicherung und Nachhaltigkeit

Die Optimierung der einzelnen MaBnahmen er-
folgt durch eine regelméfige Evaluation und kriti-
sche Priifung.

* Eine entwicklungsorientierte Feedbackkultur zwi-
schen allen Akteuren ist etabliert.

* RegelmiBige Fortbildungen zu aktuellen Themen
rund um die Berufs- und Studienorientierung wer-
den realisiert und wahrgenommen.

8. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am Tag nach ihrer Verodffentli-
chung im Amtsblatt des Saarlandes in Kraft.

Saarbriicken, den 6. Dezember 2016

Der Minister fiir Bildung und Kultur
Commergon



Amtsblatt des Saarlandes Teil I vom 15. Dezember 2016 1189

Anlagen:

Anlage 1:

Checkliste zur Qualitatsférderung

- O 0O 0SS C TQAQAS O I

Phasen, Inhalte und Instrumente der
Berufs- und Studienorientierung

Prozess- und Anschlussorientierung

a

a

a

Die einzelnen Instrumente der Berufs- und Studienorientierung sind sinnvoll mitei-
nander verknlpft. Es erfolgt eine systematische Berlcksichtigung und Weiterfih-
rung vorangegangener Inhalte und Ergebnisse.

Es erfolgt eine kontinuierliche Prozessbegleitung, die an dem individuellen Entwick-
lungs- und Orientierungsprozess sowie den individuellen Bedarfen der Schilerin-
nen und Schiiler ausgerichtet ist.

Es werden individuelle Anschliisse im Ubergangsprozess vorbereitet.

Multiperspektivitat und Variabilitat

a

a

a

Im Orientierungsprozess werden sowohl die Vorstellungen, Voraussetzungen und
Potenziale der Schiilerinnen und Schiiler als auch externe Anforderungen und
Rahmenbedingungen in den Blick genommen.

Im Orientierungsprozess erfolgt eine angemessene Abbildung von Vielfalt und Brei-
te realisierbarer Arbeits- und Berufsfelder sowie alternativer Ubergangswege.

Durch methodische Variabilitdt sowie den Einsatz unterschiedlicher Instrumente
und praxisbezogener Erfahrungsrdume werden individuelle Lern- und Erkenntnis-
zugénge ermdglicht.

Transparenz und Verbindlichkeit

a

a

a

Die inhaltliche, methodische und zeitliche Abfolge der einzelnen Instrumente und
Phasen ist fur die Schilerinnen und Schiiler ersichtlich und anschaulich visualisiert.

Die jeweiligen Ziele der einzelnen Instrumente sind fir Schilerinnen und Schiiler
transparent und die Ergebnisse werden entwicklungsorientiert zuriickgemeldet.

Die einzelnen Instrumente und Inhalte stehen allen Schulerinnen und Schilern der
jeweiligen Jahrgénge verlasslich zur Verfligung.

Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit

a

a

Die einzelnen Instrumente erfiillen die jeweils zugrundeliegenden fachlichen Quali-
tatsstandards.

Die Schilerinnen und Schiler haben die Mdéglichkeit, in systematischer Weise
Feedback zur Umsetzung und zu dem Nutzen der einzelnen Instrumente zu geben.

Die Schillerinnen und Schiiler werden in die Weiterentwicklung der einzelnen In-
strumente in angemessener Weise einbezogen.
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N 0 0K S C TQAQAS 9 I

Verankerung und Organisation in der
Schulstruktur

Prozess- und Anschlussorientierung

a

a

a

Es liegt ein Gesamtkonzept vor, in dem der gesamte Prozess der Berufs- und Stu-
dienorientierung schulspezifisch ausformuliert ist.

Die einzelnen Instrumente und Inhalte im Prozess der Berufs- und Studienorientie-
rung sind integraler und facherubergreifender Bestandteil unterschiedlicher Unter-
richtsfacher beziehungsweise des Curriculums.

Die Ergebnisse und Erkenntnisse werden im Rahmen unterrichtlicher (Férder-) Pro-
zesse aufgegriffen.

Multiperspektivitidt und Variabilitat

a

a

a

Die schulspezifische Konzeption ist das Ergebnis eines Abstimmungsprozesses in
den unterschiedlichen Schulgremien.

Berufs- und Studienorientierung ist ein Thema des gesamten Lehrerkollegiums und
wird regelmé&Rig in Konferenzen thematisiert.

Es gibt innerhalb des Kollegiums Strukturen zur Bearbeitung spezifischer Fragen
und Themen zur Berufs- und Studienorientierung.

Transparenz und Verbindlichkeit

a

a

a

Ein Schulleitungsmitglied trégt entsprechend der Aufgabenbeschreibung der Funk-
tionsstelle die Gesamtverantwortung.

Es gibt klare und verbindliche Regelungen von Verantwortlichkeiten fiir die einzel-
nen Instrumente, Inhalte und Phasen der Berufs- und Studienorientierung innerhalb
des Kollegiums.

Vorgehensweisen werden systematisch dokumentiert, so dass diese jederzeit von
anderen Lehrkraften Gbernommen werden kdnnen.

Qualitiatssicherung und Nachhaltigkeit

a

a

Es erfolgt eine kontinuierliche Optimierung der einzelnen Instrumente im Rahmen
einer systematischen schulinternen Evaluation.

Es erfolgt regelmafig eine kritische Prifung und Anpassung der Gesamtkonzeption
hinsichtlich verdnderter Rahmenbedingungen.

Es werden regelméRig Fortbildungen zu aktuellen Themen rund um die Berufs- und
Studienorientierung realisiert und von den Lehrkraften wahrgenommen.
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Kooperationen, Netzwerke und
Schnittstellengestaltung

Prozess- und Anschlussorientierung

0O Die Einbindung auRerschulischer Akteure erfolgt im gesamten Prozess der schuli-
schen Berufs- und Studienorientierung.

OO AuRerschulische Aktivitdten werden systematisch vor- und nachbereitet.

0O Der Kooperationsprozess zeichnet sich durch gegenseitige Wertschatzung und
Austausch auf Augenhdhe aus.

Multiperspektivitdt und Variabilitat

0O Die eingebundenen Akteure bilden die gesamte Breite der zentralen Akteursgrup-
pen im Berufs- und Studienorientierungsprozess ab.

00 Die Einbindung der Akteure wird den regionalen Spezifika und Umfeldbedingungen
gerecht.

O Durch die Einbindung der Akteure werden unterschiedliche Perspektiven auf die
Berufs- und Studienorientierung ermdglicht.

Transparenz und Verbindlichkeit

O Es bestehen schriftliche Kooperationsvereinbarungen.

00 Es erfolgt eine transparente Dokumentation und Definition der Zustéandigkeiten und
Schnittstellen zwischen schulischen und auflerschulischen Akteuren.

O Die Funktion und der Stellenwert der Akteure im Gesamtprozess der schulischen
Berufs- und Studienorientierung sind fir diese transparent und anschaulich visuali-
siert.

Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit

W aQa~T0o T S C TAS o I

0O Es besteht eine entwicklungsorientierte Feedbackkultur zwischen allen Akteuren.

O Die eingebundenen Akteure haben die Moglichkeit, in systematischer Weise Feed-
back zur schulischen Vorbereitung und Umsetzung der einzelnen Instrumente zu
geben.

00 Die auRerschulischen Akteure werden in angemessener Weise in die Weiterent-
wicklung der jeweiligen Instrumente einbezogen.

— Anlagen 2 und 3 nicht abgedruckt —
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342 Richtlinien fiir den Verkehr mit dem Ausland
in strafrechtlichen Angelegenheiten (RiVASt)
AV des MdJ Nr. 15/2016 vom 6. Dezember 2016
(J 9350-5)

L

Die Bundesregierung und die Regierungen der Lén-
der haben eine Neufassung der einheitlich geltenden
Richtlinien fiir den Verkehr mit dem Ausland in straf-
rechtlichen Angelegenheiten vereinbart.

Die Neufassung tritt fiir das Saarland am 1. Janu-
ar 2017 in Kraft.

II.

Die Neufassung der Richtlinien wird im Bundesanzei-
ger verodffentlicht.

Sie werden zudem ab 1. Januar 2017 mit sdmtlichen
Anlagen (auer den Mustern) auf der Homepage des
Bundesministeriums der Justiz und fiir Verbraucher-
schutz (www.bmjv.de) abrufbar sein.

Die AV des MdJ Nr. 13/2012 vom 10. Dezember 2012
(J 9350-5) wird mit Ablauf des 31. Dezember 2016
aufgehoben.

Saarbriicken, den 6. Dezember 2016

Ministerium der Justiz

In Vertretung
Dr. Morsch

Verwaltungsvorschriften

346 Leitlinie zur Informationssicherheit
der Landesverwaltung des Saarlandes

Informationssicherheitsleitlinie

Inhaltsverzeichnis

1 Einleitung

2 Stellenwert der Informationssicherheit

3 Geltungsbereich

4 Verantwortung der Leitung

5 Sicherheitsstrategie

6 Festlegung von Sicherheitszielen

7  Organisationsstruktur fiir Informationssicherheit

7.1 Landesregierung

7.2 Beauftragter der Landesregierung fiir Informa-
tionstechnik (CIO)

7.3 Stabsstelle fiur Informationstechnik und IT-
Sicherheitsmanagement

7.4 Kompetenzteam Informationssicherheit (KT
InfSich)

7.5 Ressort-IT-Sicherheitsbeauftragte (Ressort-1T-
SiBe)

7.6 1T-Sicherheitsbeauftragte (wesentlicher Be-
horden)

7.7 Das CERT Saarland

7.8 Einbindung der Mitarbeiter in den Sicherheits-
prozess

VerstoBe und Folgen
Schlussbestimmungen
Einleitung

In dieser Leitlinie zur Informationssicherheit wer-
den die fiir die Staatskanzlei, die Ministerien und
die ihnen nachgeordneten Behorden, Einrichtun-
gen und Landesbetriebe — im Folgenden Landes-
verwaltung — des Saarlandes geltenden grundle-
genden Ziele der Informationssicherheit festgelegt.
Die Leitlinie zur Informationssicherheit

¢ beschreibt den Stellenwert der Informations-
sicherheit

e legt den Geltungsbereich der Leitlinie zur
Informationssicherheit des Saarlandes fest

* enthélt das Bekenntnis der Leitung zu ihrer
Verantwortung fiir die Informationssicherheit

* legt die Sicherheitsstrategie fest
« formuliert die allgemeinen Sicherheitsziele
* definiert die Sicherheitsorganisation

« verpflichtet zur kontinuierlichen Fortschreibung
des Regelwerks zur Informationssicherheit

e legt den Rahmen zur Inkraftsetzung und Ver-
offentlichung der Leitlinie zur Informationssi-
cherheit des Saarlandes fest

Mit diesem Dokument wird fiir das Saarland der
Beschluss des IT-Planungsrates zur Erstellung einer
Leitlinie fiir die Informationssicherheit umgesetzt.

Aus Griinden der Vereinfachung und der besse-
ren Lesbarkeit wird in dieser Leitlinie auf eine
geschlechtersensible Schreibweise, insbesondere
auch mit Sichtbarmachung durch Doppelnennun-
gen, verzichtet. Es werden jedoch ausdriicklich
immer Frauen und Ménner gleichermallen ange-
sprochen. Soweit sinnvoll und moéglich werden
genderneutrale Formulierungen verwendet.

Stellenwert der Informationssicherheit

Der Stellenwert der Informationssicherheit fiir die
saarldndische Landesverwaltung bemisst sich an
der Bedeutung der Verfiigbarkeit, der Integritit und
der Vertraulichkeit von gespeicherten, verarbeite-
ten und Ubertragenen Informationen. Zu beriick-
sichtigen ist dabei, dass die Informationstechnik
in weiten Teilen der Landesverwaltung inzwischen
die filhrende und teilweise sogar ausschlielich ge-
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nutzte Kommunikations- und Arbeitsinfrastruktur
darstellt. Solche vernetzten IT-Infrastrukturen sind
einer steigenden Bedrohung durch Angriffe ausge-
setzt. Zudem birgt die Vernetzung das Risiko der
schnellen Ausbreitung von z.B. Schadsoftware. Im
Bereich der Informationsverarbeitung und Kom-
munikation miissen deshalb Verfiigbarkeit, Inte-
gritdt und Vertraulichkeit der verarbeitenden und
tibertragenen Informationen durch angemessene
technische und organisatorische Mallnahmen ge-
wihrleistet werden.

Die Informationssicherheit ist flir die Landesver-
waltung zur Erfiillung ihrer Geschiftsaufgaben ein
unverzichtbarer Grundwert, insbesondere aus fol-
genden Griinden:

* Die gesetzlichen Vorschriften, beispielsweise
zum Datenschutz miissen eingehalten werden.
Dienst- und Amtsgeheimnisse miissen gewahrt
bleiben.

» Dienstleistungen, insbesondere auch Online-
Dienste, fiir Biirger, Wirtschaft und Verwal-
tung miissen sicher, zuverldssig und vertrau-
enswiirdig erbracht werden.

+ Die Auswirkungen eines eventuellen Scha-
densfalls sind durch angemessene Vorsorge-
mafnahmen auf ein vertretbares Maf3 zu redu-
zieren.

* Die in Technik, Informationen, Arbeitsprozes-
se und Wissen investierten Werte miissen er-
halten werden.

» Ein Ausfall der IT kann die Landesverwaltung
in ihrer Arbeitsfahigkeit stark einschranken.

e Ansehens- und Vertrauensverluste durch die
Verletzung der Sicherheitsziele miissen ver-
mieden werden.

Geltungsbereich

Diese Leitlinie zur Informationssicherheit ist das
iibergeordnete Regelwerk fiir das landesweite In-
formationssicherheitsmanagement. Sie bildet die
Grundlage fiir ressortspezifische Informationssi-
cherheitsleitlinien und Richtlinien sowie Informa-
tionssicherheitskonzepte. Sie gilt verbindlich fiir
die gesamte Landesverwaltung des Saarlandes und
ist von allen Behorden und Einrichtungen des Lan-
des entsprechend ihrer Aufgabenverantwortung
umzusetzen.

Die Ressorts und Behorden erstellen fiir ihre Be-
reiche eigenverantwortlich bei Bedarf ergdnzende
Informationssicherheitsleitlinien und setzen sie in
ihrem Verantwortungsbereich eigenstindig um.

Im Justizressort ist die verfassungsrechtlich ab-
gesicherte Sonderrolle der Gerichte und Staatsan-
waltschaften zu beriicksichtigen.

Den Gemeinden und Gemeindeverbidnden sowie
den sonstigen der Aufsicht des Landes unterste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts wird im Interesse einer
einheitlichen Sicherheitspolitik der 6ffentlichen

Verwaltung die Beriicksichtigung dieser Leitlinie
empfohlen; hierzu stimmen sich das Land und die
Kommunen auf Grundlage des E-Government-
pakts in Fragen der Informationssicherheit ab.

Verantwortung der Leitung

Die Gesamtverantwortung fiir die Informations-
sicherheit in der Landesverwaltung zur Gewéhr-
leistung einer ordnungsgemdfen und sicheren
Aufgabenerledigung tragen die Mitglieder der
Landesregierung im Rahmen des in Artikel 91
der Verfassung des Saarlandes verankerten Res-
sortprinzips. Um dieser Verantwortung gerecht zu
werden, sind personelle, infrastrukturelle, techni-
sche und organisatorische Maflnahmen umzuset-
zen, fiir die Ressourcen bendtigt werden.

Leitungen von Behdrden und Einrichtungen des
Landes sind innerhalb ihres Verantwortungsbe-
reichs flir die Informationssicherheit verantwort-
lich. Sie setzen geeignete MaBnahmen im Sinne
der Leitlinie zur Informationssicherheit und des
damit verbundenen Umsetzungsplan um, so dass
die Vertraulichkeit, die Integritdt und die Verfiig-
barkeit der Informationen gesichert werden.

Die Umsetzung dieser Leitlinie sowie der resul-
tierenden Sicherheitsmaflnahmen unterliegt einer
staindigen Uberpriifung in Anlehnung an die Vor-
gaben des Beschlusses des IT-Planungsrates, mit
dem Ziel, Defizite zu erkennen und zu beheben.

Sicherheitsstrategie

Die Sicherheitsstrategie fiir die Landesverwaltung
des Saarlandes besteht darin, mit wirtschaftlichem
Ressourceneinsatz ein hochst mogliches Mal3 an
Sicherheit zu erreichen und verbleibende Restrisi-
ken zu minimieren. Dieser kontinuierliche Prozess
wird durch die Einfithrung eines ressortiibergrei-
fenden Informationssicherheitsmanagementsys-
tems (ISMS) realisiert, das sich an der ISO 27001
auf der Basis von IT-Grundschutz des Bundesam-
tes flir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI)
orientiert und als kontinuierlicher Prozess gestaltet
wird. Der Prozess umfasst die Schritte

e Planung: Festlegung der Vorgaben fiir den
Sicherheitsprozess und des ISMS in Abstim-
mung mit den Ressorts

¢ Umsetzung: Aufbau eines ISMS, Erstellung
und Umsetzung eines Sicherheitskonzepts so-
wie Etablierung des Sicherheitsprozesses

o Uberpriifung: Erfolgskontrolle der Errei-
chung der Sicherheitsziele

¢ Aufrechterhaltung: Durchfiihrung von Kor-
rekturen zur Optimierung des Sicherheitspro-
zesses und der Sicherheitsorganisation

Das ISMS wird ressortiibergreifend durch die
Stabsstelle fiir ,,Informationstechnik und IT-
Sicherheitsmanagement™ im Ministerium fiir Fi-
nanzen und Europa in Abstimmung mit den Res-
sorts koordiniert. Auf dessen Grundlage bauen die
Ressorts eigene ISMS auf; dazu gehort auch die
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Benennung von Informationssicherheitsbeauftrag-
ten im jeweiligen Geschéftsbereich.

Die Sicherheitsstrategie umfasst die gesamte In-
formationsverarbeitung in der Landesverwaltung.
Das ISMS soll dem jeweiligen Schutzzweck an-
gemessene SicherheitsmaBBnahmen definieren und
fiir deren wirtschaftliche Umsetzung sorgen. Bei
der Auswahl und Umsetzung von Sicherheitsmal3-
nahmen ist darauf zu achten, dass das erforder-
liche Sicherheitsniveau erreicht wird, ohne den
Ablauf von Geschéftsprozessen unnétig zu beein-
triachtigen.

Die Sicherheitsstrategie wird von den folgenden
Grundsétzen der Informationssicherheit geprégt:

* Sicherheit fiir nachhaltige Verfiigbarkeit:
Um eine langfristige Verfiigbarkeit zu errei-
chen, ist eine kurzfristige Einschrinkung bei
Funktionalitit und Komfort vertretbar.

e Prinzip des Schutzbedarfs: Der Schutzbedarf
von [T-Systemen wird vom Schutzbedarf der
darauf verarbeiteten, gespeicherten oder {iber-
tragenen Daten bestimmt.

*  Minimalprinzip des Zugriffs: Der Zugriff
auf IT-Systeme und Daten wird auf die not-
wendigen Personen und Systeme beschrankt.

e Restriktives Nutzungsprinzip: Jeder Nutzer
erhdlt nur die Zugriffsrechte, die er zur Erfiil-
lung seiner Aufgabe benotigt.

e Einbindung aller Beschiiftigten: Alle Be-
schéftigten werden in den Sicherheitsmanage-
mentprozess zur Unterstiitzung der Sicher-
heitsstrategie eingebunden und hinsichtlich
der Informationssicherheit sensibilisiert.

* Zentrale Rolle der Informationssicherheit:
Die Informationssicherheit wird bei Anderun-
gen und Neuerungen von Beginn an mit be-
riicksichtigt. Der IT-Sicherheitsbeauftragte ist
bei allen Fragen zur Informationssicherheit zu
unterstiitzen.

e VerhiltnismifBigkeit der Sicherheitsmaf}-
nahmen: Aufwand und Ergebnis der einge-
setzten Sicherheitsmallnahmen miissen in
einem angemessenen Verhdltnis zueinander
stehen.

* Bereitstellung von ausreichenden Ressour-
cen: Um ein angemessenes Mal} an Informa-
tionssicherheit zu erreichen und aufrecht zu
erhalten, sind ausreichende finanzielle und
personelle Ressourcen und letzteren der not-
wendige zeitliche Freiraum bereitzustellen.

Festlegung von Sicherheitszielen

Zur Abbildung des hohen Stellenwertes der Infor-
mationssicherheit werden fiir die Landesverwal-
tung des Saarlandes die nachstehenden Sicher-
heitsziele festgelegt:

¢ Vertraulichkeit

Informationen diirfen ausschlieBlich einem be-
rechtigten Personenkreis zur Verfligung stehen.

e Integritiit

Die physische und logische Unversehrtheit
von Systemen, Anwendungen und Daten muss
jederzeit gewahrt sein. Dieses umfasst den
Schutz vor unberechtigter Erstellung oder An-
derung von Informationen.

e Verfiigharkeit

Systeme, Anwendungen und Daten miissen
den Berechtigten stets wie vorgesehen zur Ver-
fligung stehen.

Bei der Erreichung dieser Ziele ist eine Verhilt-
nisméfBigkeit der eingesetzten Mittel zum Wert der
schiitzenswerten Giiter zu beachten.

Aufgrund der erhohten Anforderungen an den Da-
tenschutz werden zusitzlich die Datenschutzziele
Authentizitét, Revisionsfahigkeit und Transparenz
als Sicherheitsziele festgelegt:

¢ Authentizitit

Personenbezogene Daten konnen jederzeit
ihrem Ursprung zugeordnet werden.

* Revisionsfihigkeit

Es ist jederzeit nachvollziehbar, wer, wann,
welche Daten in welcher Weise verarbeitet hat.

e Transparenz

Samtliche Tatigkeiten bei der Planung, der
Einfiihrung und dem Betrieb von IT-Verfahren
sind vordefiniert und dokumentiert. AuBerdem
bestehen geeignete Kontrollmdglichkeiten.

Organisationsstruktur fiir Informationssicherheit

Die Organisationsstruktur fiir das ressortiibergrei-
fende ISMS der Landesverwaltung des Saarlandes
besteht aus:

e der Landesregierung

e dem Beauftragten der Landesregierung des
Saarlandes fiir Informationstechnik (Chief In-
formation Officer, CIO)

e der Stabsstelle ,,Informationstechnik und IT-
Sicherheitsmanagement™ im Ministerium fiir
Finanzen und Europa mit dem dort angesie-
delten Landesbeauftragten flir Informations-
sicherheit der Landesverwaltung (Chief Infor-
mation Security Officer, CISO),

* dem Computer Emergency Response Team
Saarland (CERT SAL)

e dem Kompetenzteam Informationssicherheit
(KT InfSich)

* den Ressort-Informationssicherheitsbeauftrag-
ten (Ressort-IT-SiBe)

* den IT-Sicherheitsbeauftragten der nachgeord-
neten wesentlichen Behorden

Weitere Rollen und Gremien kdnnen bei Bedarf in die
Organisationsstruktur eingebunden werden.
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Abbildung 1: Organisationsstruktur

Bei der Besetzung der Funktionen wird darauf ge- Ziel ist ein ressortlibergreifendes Informationssi-
achtet, dass die Personen fiir die ihnen zugewie- cherheitsmanagementsystem (ISMS) zu etablie-
sene Aufgabe qualifiziert sind. Die fiir die Orga- ren, aufrechtzuerhalten und kontinuierlich zu ver-
nisationsstruktur notwendigen Ressourcen werden bessern.

it igneten Vertret 1 Verfi .. . .
g:stgﬁ?gne ofL YCrleletrogelungen zut Yettugtng 7.3 Stabsstelle fiir Informationstechnik und IT-

Sicherheitsmanagement

7.1 Landesregierung Die Verantwortung fiir die Informationssicher-

heitsstrategie, die ressortiibergreifende Koordina-
tion der Informationssicherheitsmalinahmen sowie
die Kontrolle der Umsetzung dieser Maflnahmen
liegt beim Ministerium fiir Finanzen und Europa.

Die Landesregierung beschlieft die Leitlinie und
iibertrigt der Stabsstelle fiir ,,Informationstechnik
und IT-Sicherheitsmanagement im Ministerium
fiir Finanzen und Europa in Abstimmung mit dem

CIO die Koordinierung der Umsetzung. Sie setzt Die ,Stabsstelle fiir Informationstechnik und

dadurch die Rahmenbedingungen fiir die Informa- IT-Sicherheitsmanagement* im Ministerium fiir

tionssicherheit. Finanzen und Europa mit dem dort angesiedelten

CISO koordiniert die Informationssicherheit in der

7.2 Beauftragter der Landesregierung fiir Informa- Landesverwaltung des Saarlandes. Die Leitung der

tionstechnik (CIO) Stabsstelle und der CISO haben ein direktes Vor-

. o . . tragsrecht beim CIO.

Die Verantwortung fiir die ressortiibergreifende I'T-

Strategie liegt bei der Staatskanzlei (CIO). Als fester Bestandteil der Stabsstelle ist die Funk-

tion eines Informationssicherheitsbeauftragten der

Die Informationssicherheitsstrategie wird aus der Landesverwaltung (CISO: Chief of Information

ressortiibergreifenden I'T-Strategie abgeleitet. Security Office) eingerichtet.
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Sie plant, koordiniert und dokumentiert den In-
formationssicherheitsprozess im Saarland. Dazu
initiiert und koordiniert sie u.a. die Erstellung von
landesweiten  Informationssicherheitsstandards,
die Erstellung und Fortschreibung eines ressort-
iibergreifenden Sicherheitskonzepts sowie landes-
einheitliche Richtlinien und Regelungen zur Infor-
mationssicherheit in der Landesverwaltung.

Der CISO ist Vorsitzender des Kompetenzteams
Informationssicherheitsmanagement (KT InfSich).
Unter Beriicksichtigung der Erkenntnisse und
Vorschldge der Ressort-IT-SiBe unterrichtet er
den Leiter der Stabsstelle und den CIO iiber die-
aktuellen Risiken, die Wirksamkeit des ISMS und
der Sicherheitsmaflnahmen und schligt ggf. einen
Mabnahmenkatalog zum Umgang mit den identifi-
zierten Risiken vor.

Die Stabsstelle fiihrt eine Erfolgskontrolle der res-
sortiibergreifenden SicherheitsmaBinahmen in Be-
zug auf die Umsetzung dieser Leitlinie durch.

7.4 Kompetenzteam Informationssicherheit (KT

InfSich)

Das Kompetenzteam Informationssicherheit (KT
InfSich) ist das koordinierende Gremium fiir alle
ressortiibergreifenden Aspekte der Informations-
sicherheit. Das gemdll Punkt 4.1.1.b der Richt-
linie zur Bildung von IT-Kompetenzteams in der
saarldndischen Landesverwaltung (IT-Kompe-
tenzteamrichtlinie) vom 14. Mai 2013 gebildete
Kompetenzteam ,,Informationssicherheit* besteht
kiinftig aus

* dem CISO als Vorsitzenden
* und den Ressort-IT-Sicherheitsbeauftragten.

Dariiber hinaus konnen weitere Teilnehmer hinzu-
gezogen werden. Den Informationssicherheitsbe-
auftragten der Verwaltung des Landtags und des
Landesrechnungshofs sowie dem Landesbeauf-
tragten fiir den Datenschutz stehen die Teilnahme
frei.

Das KT InfSich gibt sich eine Geschéftsordnung,
in der die Grundlagen fiir die Zusammenarbeit ge-
regelt werden.

7.5 Ressort-IT-Sicherheitsbeauftragte (Ressort-I1T-

SiBe)

Die Ressort-IT-Sicherheitsbeauftragten (Ressort-
IT-SiBe) koordinieren und verantworten die In-
formationssicherheit in ihren Geschiftsbereichen
(Ressorts). Sie haben ein direktes Vortragsrecht bei
der Leitung ihres Ressorts.

Sie unterstiitzen den CISO in allen Fragen der In-
formationssicherheit, insbesondere bei der Erstel-
lung von Berichten zur Informationssicherheit.

7.6 IT-Sicherheitsbeauftragte (wesentlicher Behor-

den)

Die Behorden-IT-SiBe koordinieren und verant-
worten die Informationssicherheit in ihren Behor-

den. Sie haben ein direktes Vorspracherecht bei der
Leitung ihrer Behorde.

Sie unterstiitzen die Ressort-IT-SiBe in allen Fra-
gen der Informationssicherheit, insbesondere bei
der Erstellung von Berichten zur Informations-
sicherheit. Die Behorden-IT-SiBe erhalten bei
Bedarf Unterstiitzung durch ein Informationssi-
cherheitsmanagement-Team (ISM-Team) ihrer Be-
horde.

Die obersten Landesbehdrden bestimmen die je-
weiligen wesentlichen Behorden.

7.7 Das CERT Saarland

Das CERT Saarland (CERT = Computer Emer-
gency Response Team) ist zentrale Anlaufstelle
in der Landesverwaltung fiir praventive und re-
aktive Maflnahmen in Bezug auf sicherheits- und
verfligbarkeitsrelevante Vorfille. Neben weiteren
Aufgaben unterstiitzt das CERT Saarland die Ar-
beit der ,,Stabsstelle fiir Informationstechnik und
IT-Sicherheitsmanagement™ in fachlichen und or-
ganisatorischen Belangen.

Das CERT Saarland

o fungiert als zentraler Ansprechpartner
(SPOC — Single Point of Contact),

* analysiert eingehende Vorfallmeldungen,

* leitet daraus Empfehlungen ab,

» zeigt Losungen fiir Sicherheitsprobleme auf,
e betreibt einen Warn- und Informationsdienst,
+ alarmiert bei akuten Gefahrdungen und

* unterstiitzt bei der Beseitigung von Sicher-
heitsrisiken.

Die Aufgabenwahrnehmung kann auch in Koope-
ration mit externen Partnern erfolgen.

7.8 Einbindung der Mitarbeiter in den Sicherheits-

prozess

Informationssicherheit betrifft ohne Ausnahme
alle Mitarbeiter. Jeder Einzelne kann durch verant-
wortungs- und sicherheitsbewusstes Handeln da-
bei helfen, Schiden zu vermeiden und zum Erfolg
beitragen. Sensibilisierung fiir Informationssicher-
heit und fachliche Schulung der Mitarbeiter sind
daher eine Grundvoraussetzung fiir Informations-
sicherheit.

Die Mitarbeiter miissen iiber den Sinn von Sicher-
heitsmallnahmen aufgeklart werden. Dies ist ins-
besondere wichtig, wenn sie Komfort- und/oder
FunktionseinbuBlen zur Folge haben. Die Sicher-
heitsmafinahmen sollten fiir den Anwender trans-
parent und verstandlich sein, sofern dadurch kein
Sicherheitsrisiko entsteht.

Verstofie und Folgen

Werden Verstofle gegen die Vorgaben dieser Leit-
linie oder der Informationssicherheitsrichtlinien
durch Behorden festgestellt, so wird die betref-
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fende Behorde von der Stabsstelle fiir ,,Informa-
tionstechnik und IT-Sicherheitsmanagement® im
Ministerium fiir Finanzen und Europa iiber den
zustdndigen Ressort-IT-SiBe aufgefordert, in einer
angemessenen Frist die Vorgaben umzusetzen.

Bei anhaltenden VerstoBen gegen die Vorgaben
eskaliert die Stabsstelle den Vorfall an den CIO.

9 Schlussbestimmungen

Diese Leitlinie zur Informationssicherheit tritt am
Tag nach der Verdffentlichung im Amtsblatt des
Saarlandes in Kraft.

Im Rahmen des Informationssicherheitsprozesses
wird diese Leitlinie zur Informationssicherheit
nach spétestens 48 Monaten auf ihre Aktualitét hin
iiberpriift und ggfs. aktualisiert.

Saarbriicken, den 15. November 2016

Ministerium fiir Finanzen und Europa

Im Auftrag
Lander

B. Beschlusse und Bekanntmachungen des Landes

Bekanntmachungen

338 Bekanntmachung
gemif § 17 des Saarliindischen Stiftungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom
9. August 2004 (Amtsbl. S. 1825) iiber die
Anderung des Zwecks der,,StudienStiftungSaar*

Vom 1. Dezember 2016

Mit Bescheid vom 1. Dezember 2016 wurde der Zweck
der StudienStiftungSaar geéndert.

Stiftungszwecke sind die Forderung von Studium und
Lehre (Studierendenforderung) an den Hochschulen
im Saarland oder Berufsakademien, die ihren Sitz im
Saarland haben sowie die Forderung von Wissenschaft
und Forschung an den Hochschulen im Saarland. Fer-
ner die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufs-
bildung einschlieBlich der Studentenhilfe.

Die Stiftungszwecke werden insbesondere verwirk-
licht durch die Gewéhrung von Stipendien an Studie-
rende der Hochschulen im Saarland oder Berufsakade-
mien, die ihren Sitz im Saarland haben sowie durch die
entsprechende Mittelausstattung der Hochschulen im

Saarland oder der Berufsakademien, die ihren Sitz im
Saarland haben. Neben der Vergabe von eigenen Sti-
pendien kann die Stiftung auch Stipendien finanzieren,
die von Hochschulen im Saarland oder Berufsakade-
mien, die ihren Sitz im Saarland haben, vergeben wer-
den. Die Stiftungszwecke werden weiter verwirklicht
durch:

a. Die Forderung der Voraussetzungen fiir die (Wie-
der-) Aufnahme oder Fortsetzung eines Studiums.

b. Die Gewidhrung von Studiendarlehen oder sons-
tiger Studienfinanzierungen auch iiber einen Bil-
dungsfonds.

c. Die Einrichtung und Unterhaltung einer Informa-
tions- und Beratungsstelle Studien- und Berufs-
orientierung.

Naheres regelt die Stiftungssatzung.
Saarbriicken, den 9. Dezember 2016

Ministerium fiir Inneres und Sport
— Stiftungsbehdrde —

Im Auftrag
Habermann
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Stellenausschreibungen

339 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Inneres und Sport
des Saarlandes

Vom 30. November 2016

Beim Ministerium fiir Inneres und Sport des Saarlan-
des sind ab dem 1. August 2017 zwei

Ausbildungsstellen fiir den Ausbildungsberuf
Koch/Kéchin

zu besetzen.

Das Ministerium fiir Inneres und Sport ist der Amts-
sitz des Ministers Klaus Bouillon und oberste Landes-
behorde fiir seinen Geschéftsbereich. Weiter obliegt
dem Ministerium fiir Inneres und Sport die Fach- und
Rechtsaufsicht iiber die nachgeordneten Behdrden und
Einrichtungen Landespolizeiprisidium, Landesamt fiir
Verfassungsschutz, Landesverwaltungsamt, Fachhoch-
schule fiir Verwaltung und Landesfeuerwehrschule.

Die betriebliche Ausbildung erfolgt beim Landespoli-
zeiprasidium. Die genaue Ausbildungsdienststelle wird
die GroBkiiche der hauseigenen Polizeieinsatzkiiche
und -kantine, 66121 Saarbriicken, Mainzer Stral3e 134,
sein. Zuséatzlich werden externe Ausbildungsabschnitte
in anerkannten Ausbildungsbetrieben der Gastrono-
mie insbesondere unter dem Schwerpunkt ,,a la carte*
durchgefiihrt.

Die betriebliche Ausbildung wird von einem Berufs-
schulunterricht im Blockunterricht am TGBBZ II Saar-
briicken, Miigelsberg, begleitet.

Die Ausbildung erstreckt sich iiber 3 Jahre. Der Aus-
bildungsort ist Saarbriicken.

Berufsbild:

Koche und Kochinnen bereiten unterschiedliche
Gerichte zu — vom Appetitanreger iiber Vor- und
Hauptspeise bis zum Dessert — und richten diese an.
Sie organisieren die Arbeitsabldufe in der Kiiche, stel-
len Speiseplédne auf, kaufen Zutaten ein und lagern sie
fachgerecht.

Wesentliche Ausbildungsinhalte sind:
e Zubereitung von pflanzlichen Nahrungsmitteln

e Verarbeiten von Fleisch, Innereien, Wild und Ge-
fligel

e Zubereiten von Fisch, Schalen- und Krustentieren

* Herstellen von Vorspeisen, Siilspeisen und An-
richten von kalten Platten

* Einkauf, Kontrolle und Lagerung aller im Kiichen-
betrieb bendtigten Waren

* Anwenden professioneller Kiichentechnik und
moderner Arbeitsgerite

* Zusammenstellen der Speisefolgen unter Beriick-
sichtigung fachlicher Regeln

* Beachten von Hygienevorschriften und Arbeits-
schutzregeln.

Voraussetzungen:
* mindestens Abschluss der Hauptschule

* Freude und Interesse an der Zubereitung von Nah-
rungsmitteln

» gutes handwerkliches Geschick und Kreativitét
» gewissenhaftes und engagiertes Arbeiten

¢ eine hohe Flexibilitdt hinsichtlich der Arbeitszeit
und der Arbeitsbelastung

* gutes Geschmacksempfinden
e Teamfihigkeit
e Durchhaltevermdgen.

Im Rahmen des Frauenforderkonzeptes der Landesre-
gierung strebt das Ministerium fiir Inneres und Sport
eine Erhohung des Frauenanteils an und ist daher an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher
Eignung vorrangig berticksichtigt.

Angaben iiber echrenamtliche Tétigkeiten sind er-
wiinscht.

Die Ausbildung erfolgt iiber Bedarf, ein Anspruch auf
Ubernahme nach bestandener Abschlusspriifung in ein
Tarifbeschéftigtenverhéltnis besteht nicht.

Fir das Ausbildungsverhéltnis gilt der Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Lénder in Ausbildungsberufen
nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) i. V.m.
dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lén-
der (TV-L).

Wenn wir Thr Interesse geweckt haben, registrieren Sie
sich bitte zuerst unter www.interamt.de und bewerben
sich dann ausschliefllich online iiber dieses Internet-
portal unter der Stellen-ID 358213.

Bewerbungsschluss ist der 12. Januar 2017.

Bitte fligen Sie Ihrer aussagekréftigen Bewerbung die
erforderlichen Unterlagen bei (Lebenslauf, Abschluss-
zeugnis der Hauptschule).

Unvollstindige Bewerbungsunterlagen werden im
Auswahlverfahren nicht berticksichtigt.

Von der Ubersendung Threr Bewerbung per Post bitten
wir abzusehen.

Fiir Riickfragen zum Auswahlverfahren steht Thnen
seitens des Ministeriums fiir Inneres und Sport, Refe-
rat D4, Frau Cimini, Tel.: 0681/501-2035, zur Verfii-
gung. Fachfragen beziiglich der Stelle richten Sie bitte
an den Leiter des LPP 4.11.2 Polizeieinsatzkiiche/Kan-
tinenbetrieb, Herrn Adelmann, Tel.: 06 81/962-4990.

344 Stellenausschreibung

Beim Landesamt fiir Zentrale Dienste ist in der Abtei-
lung E ,,Amt fiir Bau und Liegenschaften® in Saarbrii-
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cken im Sachgebiet E 2 ,,Grundstiicks- und Gebdude-
management” kurzfristig die Stelle

einer Objektverwalterin/eines Objektverwalters
zu besetzen.
Das Aufgabengebiet beinhaltet folgende Schwerpunkte:

— Verwaltung der Liegenschaften (Finanzressort und
Allgemeines Grundvermdgen)

— Bewirtschaftung und Unterhaltung des Liegen-
schaftsbestandes des Saarlandes einschl. der techni-
schen Anlagen und Freianlagen

— Wahrnehmung der Funktion des zentralen An-
sprechpartners fiir die Gebaudenutzer

— Koordination und Aufsicht iiber den Einsatz des ei-
genen Hausmeisterdienstes

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Vergabe an
externe Dienstleister

— Koordination und Uberwachung externer FM-
Dienstleister in Vertretung des Auftraggebers

— Abnahme und Abrechnung externer FM-Dienstleis-
tungen

— Ausiibung der Umsetzungs- und Ausfithrungsver-
antwortung flir Eigentiimer- und Betreiberpflichten
in den zu betreuenden Liegenschaften

— Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltsplans;
Erstellen der Beitrage zum Haushaltsvoranschlag

Voraussetzungen fiir eine Bewerbung sind ein abge-
schlossenes Studium der Fachrichtung ,,Facility- oder
Immobilienmanagement bzw. der Fachrichtung
wArchitektur oder Technische Gebiudeausriistung
mit Schwerpunkt Facility- oder Immobilienmana-
gement®.

Berufserfahrung in der Bewirtschaftung von Immobili-
en mit moglichst vielfdltigen praktischen Erfahrungen
und Kenntnissen in den Teilgebieten des infrastruktu-
rellen und technischen Grundstiicks- und Gebdudema-
nagements sind wiinschenswert.

Des Weiteren werden erwartet:

— Teamfahigkeit, Kreativitéit, Flexibilitit, Organisa-
tions- und Verhandlungsgeschick

— selbstdndiges, eigenverantwortliches und wirt-
schaftliches Arbeiten

— Ubernahme von Rufbereitschaftsdiensten

— Sehr gute Kenntnisse bei der Anwendung von Stan-
dardsoftware (MS-Office)

— Mitwirkung bei der Einfithrung fachspezifischer
IT-Anwendungen (CAFM)

— sichere Anwendung des fiir offentliche Auftrag-
geber geltenden Vergaberechts (VOL, VOB)

— Besitz einer giiltigen PK W-Fahrerlaubnis
— Bereitschaft zur Fort-/Weiterbildung

Die Eingruppierung erfolgt — vorbehaltlich der Zustim-
mung der Personalkommission — in die Entgeltgruppe
10 des TV-L.

Das Ministerium fiir Finanzen und Europa fordert aktiv
die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Wir begriilen deshalb Bewerbungen von Frauen
und Minnern, unabhingig von deren kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitit. Bewerberinnen
und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei
gleicher Eignung unter Beriicksichtigung aller Um-
stainde des Einzelfalls bevorzugt, sofern organisatori-
sche oder dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Das Ministerium fiir Finanzen und Europa strebt laut
Frauenforderplan die Erhhung des Anteils der Frauen
an und ist daher an Bewerbungen von Frauen beson-
ders interessiert.

In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprésentiert
sind, werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung Frauen nach Mafligabe des LGG
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbe-
werbers liegende Griinde iiberwiegen.

Beim Landesamt fiir Zentrale Dienste steht ein Eltern-
Kind-Zimmer zur Verfiigung. Das Landesamt unter-
stiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
flexible Arbeitszeitgestaltung.

Die ausgeschriebene Stelle kann auch von zwei Teil-
zeitkriften besetzt werden, wobei Flexibilitit in der
Arbeitsgestaltung sowie stindige Abstimmung und
Kommunikation zwischen den beiden Teilzeitkraften
erforderlich ist.

Wenn Sie interessiert sind, bewerben Sie sich bitte bis
zum 11. Januar 2017 ausschliellich tiber die Internet-
plattform www.interamt.de (Angebots-ID 361052).

349 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Bildung und Kultur

Vom 15. Dezember 2016

Das Saarland stellt zum Beginn des Schuljahres, zum
Beginn des zweiten Schulhalbjahres und auch wéhrend
des gesamten Schuljahres Lehrkréfte fiir die allgemein
bildenden Schulen ein. Bewerbungen sind jederzeit
moglich.

Fiir die Einstellungen zum Beginn eines Schuljah-
res sollten die Bewerbungen jeweils bis spitestens
Ende Februar eines Jahres, fiir Einstellungen zum
Beginn des zweiten Schulhalbjahres bis spitestens
30. September eines Jahres vorliegen. Bewerbun-
gen, die bis Ende Februar eingegangen sind, gelten
fiir den Einstellungstermin zum Beginn des darauf
folgenden Schuljahres sowie fiir Einstellungen, die
wihrend des 1. Halbjahres dieses neuen Schuljah-
res vorgenommen werden. Bewerbungen, die bis
zum 30. September eingegangen sind, gelten fiir
den Einstellungstermin zum Beginn des darauf fol-
genden Schulhalbjahres sowie fiir Einstellungen,
die wihrend des 2. Schulhalbjahres dieses Schul-
jahres vorgenommen werden. Fiir jeden spiteren
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festen Einstellungstermin ist jeweils eine erneute
Online-Bewerbung erforderlich.

Bewerbungen, die nicht fristgeméf vollstindig vor-
liegen, konnen fiir den jeweiligen Termin in der Re-
gel nicht mehr beriicksichtigt werden. Ausgenommen
von dieser Fristsetzung sind Bewerbungen in Fachern/
Féacherkombinationen, in denen weniger Bewerbun-
gen vorliegen als Einstellungen vorgenommen werden
konnen (Mangelfécher).

Bei den Einstellungen zwischen den beiden festen Ein-
stellungsterminen werden zudem alle Bewerberinnen
und Bewerber berticksichtigt, deren Bewerbungsunter-
lagen rechtzeitig vor dem beabsichtigten Einstellungs-
termin vollstidndig vorliegen.

Wir bieten eine Einstellung im Beamtenverhéltnis auf
Probe, sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen
gegeben sind, andernfalls im Arbeitsverhiltnis. Teil-
zeitbeschiftigung ist in allen Schulformen moglich.

Gemdl § 3b des Saarlédndischen Besoldungsgesetzes
vermindert sich das Grundgehalt fiir Beamte bei ei-
nem Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 10 um
150 Euro, bei einem Eingangsamt der Besoldungs-
gruppe A 12 um 190 Euro, bei einem Eingangsamt der
Besoldungsgruppe A 13 um 350 Euro; die Verminde-
rung des Grundgehalts erfolgt fiir die Dauer von zwei
Jahren.

An Schulformen mit einem Mangel an Bewerberinnen
und Bewerbern in allen Féchern bzw. Fachrichtungen
wird von einer Verminderung des Grundgehaltes abge-
sehen.

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte be-
vorzugt berlicksichtigt. Bitte Kopien der Vorder- und
Riickseite des Schwerbehindertenausweises als PDF-
Datei beifiigen.

Grundschulen

Aktenzeichen C 1 -7.2.3.1

Bewerben koénnen sich Lehrkrifte mit folgenden Be-
fahigungen:

e Lehramt fiir die Primarstufe

Die Einstufung erfolgt nach Besoldungsgruppe
A 12 bzw. Entgeltgruppe 11 TV-L.

¢ Lehramt fiir die Primarstufe und die Sekundarstu-
fe I (Klassenstufen 5 bis 9).

Die Einstufung erfolgt nach Besoldungsgruppe
A 12 bzw. Entgeltgruppe 11 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich zuerst online mithilfe des
Online-Bewerbungsbogens. Danach drucken Sie bitte
den Bewerbungsbogen aus und senden diesen unter-
schrieben zusammen mit [hren Bewerbungsunterlagen
an das

Ministerium fiir Bildung und Kultur

Aktenzeichen C 1 -7.2.3.1
Trierer Str. 33
66111 Saarbriicken

Beizufiigen sind die folgenden Unterlagen (bitte
ohne Verwendung von Klarsichthiillen oder Bewer-
bungsmappen):

¢ unterschriebener Lebenslauf

* Lichtbild

* Dbeglaubigte Kopien der Zeugnisse iliber die allge-
meine Hochschulreife, die Erste und die Zweite
Staatspriifung oder die entsprechenden Bachelor-
und Masterzeugnisse mit den jeweils zugehori-
gen Studiennachweisen (Transcripts of Records).
Bei nichtsaarldndischen Staatspriifungen ist ein
Anerkennungsbescheid des hiesigen Priifungsam-
tes beizufiigen (Tel.-Nr. 06 81/501-76 89).

o ggf. kirchliche Unterrichtserlaubnis

« ggf. vollstindige Arbeitsvertrage zu Tatigkeiten
nach dem zweiten Staatsexamen mit mindestens
hilftigem Beschiftigungsumfang sowie die ent-
sprechenden Bewihrungsnachweise/Arbeitszeug-
nisse

e Angaben zu einer gewliinschten Teilzeitbeschéfti-
gung

» ggf. Kopien der Vorder- und Riickseite des Schwer-
behindertenausweises

Der Eingang Ihrer Bewerbung wird per Mail besta-
tigt. Im Anhang der Mail erhalten Sie ebenfalls eine
Bescheinigung zur Ausstellung eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses nach § 30a BZRG zur Vorlage bei
einer Behorde. Bitte beantragen Sie mithilfe dieser
Bescheinigung das erweiterte Fithrungszeugnis bei
Threr zustdndigen Meldebehorde unter Angabe des
folgenden Verwendungszweckes: ,,Einstellung in den
Schuldienst Az.: C 1-7.2.3.1%

Forderschulen
Aktenzeichen C 2-7.2.3.2

Bewerben konnen sich Lehrkrifte mit der Befdhigung
fiir das Lehramt fiir Sonderpiddagogik. Die Einstufung
erfolgt nach Besoldungsgruppe A 13 bzw. Entgeltgrup-
pe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich zuerst online mithilfe des
Online-Bewerbungsbogens. Danach drucken Sie bitte
den Bewerbungsbogen aus und senden diesen unter-
schrieben zusammen mit Thren Bewerbungsunterlagen
an das

Ministerium fiir Bildung und Kultur

Aktenzeichen C 2 —7.2.3.2
Trierer Str. 33
66111 Saarbriicken

Beizufiigen sind die folgenden Unterlagen (bitte
ohne Verwendung von Klarsichthiillen oder Bewer-
bungsmappen):

¢ unterschriebener Lebenslauf

« Lichtbild
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* beglaubigte Kopien der Zeugnisse iiber die allge-
meine Hochschulreife, die Erste und die Zweite
Staatspriifung oder die entsprechenden Bachelor-
und Masterzeugnisse mit den jeweils zugehorigen
Studiennachweisen (Transcripts of Records).

» ggf. kirchliche Unterrichtserlaubnis

o ggf. vollstindige Arbeitsvertrige zu Tatigkeiten
nach dem zweiten Staatsexamen mit mindestens
hélftigem Beschiftigungsumfang sowie die ent-
sprechenden Bewihrungsnachweise/Arbeitszeug-
nisse

* Angaben zu einer gewiinschten Teilzeitbeschifti-
gung

» ggf. Kopien der Vorder- und Riickseite des Schwer-
behindertenausweises

Der Eingang Threr Bewerbung wird per Mail besti-
tigt. Im Anhang der Mail erhalten Sie ebenfalls eine
Bescheinigung zur Ausstellung eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses nach § 30a BZRG zur Vorlage bei
einer Behorde. Bitte beantragen Sie mithilfe dieser
Bescheinigung das erweiterte Fithrungszeugnis bei
Threr zustindigen Meldebehorde unter Angabe des
folgenden Verwendungszweckes: ,,Einstellung in den
Schuldienst Az.: C 2-7.2.3.2¢

Gemeinschaftsschulen, Deutsch-Luxemburgisches
Schengen-Lyzeum Perl, Gymnasien

Aktenzeichen C 5-7.2.3.4/9/10

Bewerben konnen sich Lehrkrifte mit folgenden Be-
fahigungen:

* Lehramt an Hauptschulen und Gesamtschulen mit
allen Fachern. Die Einstufung erfolgt nach Besol-
dungsgruppe A 12 bzw. Entgeltgruppe 11 TV-L.

* Lehramt an Realschulen und Gesamtschulen bzw.
fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe I (Klassen-
stufen 5 bis 10) mit allen Féchern. Die Einstufung
erfolgt nach Besoldungsgruppe A 13 bzw. Entgelt-
gruppe 13 TV-L.

* Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen (Klas-
senstufen 5 bis 13) bzw. fiir das Lehramt fiir die
Sekundarstufe 1 und fiir die Sekundarstufe II
(Gymnasien und Gemeinschaftsschulen) mit allen
Féchern. Die Einstufung erfolgt nach Besoldungs-
gruppe A 13 bzw. Entgeltgruppe 13 TV-L.

*  Fachlehrkrifte fiir musisch-technische Féacher. Die
Einstufung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 10
bzw. Entgeltgruppe E 9 TV-L

Bitte fiillen Sie den Online-Bewerbungsbogen aus
und laden Sie die folgenden Unterlagen als PDF-Datei
hoch:

e Zeugnisse iiber die Erste Staatspriifung oder die
entsprechenden Bachelor- und Masterzeugnisse
mit den jeweils zugehorigen Studiennachweisen
(Transcripts of Records).

*  Zeugnis iiber die Zweite Staatspriifung

o ggf. Zeugnis einer Erweiterungspriifung (weite-
res Fach) mit dem zugehorigen Studiennachweis
(Transcripts of Records)

o ggf. kirchliche Unterrichtserlaubnis

+ ggf. vollstindige Arbeitsvertrdge nach dem zwei-
ten Staatsexamen mit mindestens hélftigem Be-
schéftigungsumfang sowie die entsprechenden Be-
wiahrungsnachweise/Arbeitszeugnisse

+ gegf. Nachweise liber eine der nachfolgenden Zu-
satzausbildungen: Deutsch als Fremdsprache, Zu-
satzausbildung fiir den bilingualen deutsch-franzo-
sisch bzw. deutsch-englisch Unterricht

» ggf. Kopien der Vorder- und Riickseite des Schwer-
behindertenausweises

Der Eingang Ihrer Bewerbung wird per Mail bestétigt,
gleichzeitig werden Sie aufgefordert, noch fehlende
Unterlagen hochzuladen.

Im Anhang der Mail erhalten Sie ebenfalls eine Be-
scheinigung zur Ausstellung eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses nach § 30a BZRG zur Vorlage bei
einer Behorde.

Bitte beantragen Sie mithilfe dieser Bescheinigung das
erweiterte Fithrungszeugnis bei Threr zustindigen Mel-
debehorde unter Angabe des folgenden Verwendungs-
zweckes:

Fiir die Einstellung an
— Gymnasien: ,Einstellung in den Schuldienst
Az.: C 5-7.2.3.4%

— Gemeinschaftsschulen und Deutsch-Luxembur-
gisches Schengen-Lyzeum Perl ,,Einstellung in
den Schuldienst Az.: C 5 —7.2.3.9/10¢
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